
TIPO DE 
NORMA/DOCUMENTO

NÚUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN TÍTULO DEL DOCUMENTO TEMA ESPECÍFICO FECHA DE 

EXPEDICIÓN ARTÍCULOS ESTADO (marcar con "X" COMENTARIOS

Vigente Derogado 
parcialmente

Derogado 
totalmente

Constitución Política de 
Colombia N/A Constitución Política de Colombia Funciones de las asambleas 

departamentales y  los gobernadores 20 de julio de 1991 300-7, 305 X

Régimen de libre competencia y los fines 
del Estado dados por el bienestar general 

y la calidad de vida de la población 
333 y 366 X

Derechos fundamentales relacionados con 
el objeto social de Activa 16, 20, 24,  37 X

Derechos sociales económicos y culturales 
relacionados con el objeto social de Activa

44, 47, 49, 52, 63, 64, 
71 X

El artículo 50 fue modificado 
por el artículo 1 del Acto 

Legislativo 2 de 2009 y el 
artículo 52 fue modificado por 

el artículo 1 del Acto Legislativo 
No. 2 de 2000

La seguridad social es un servicio público 
de carácter obligatorio 48 X

El artículo 48 fue modificado 
por el artículo 1 del Acto 

Legislativo 1 de 2005
Empleados Públicos 123 X

Principios de la función Administrativa y 
Control Fiscal 209 y 267 X

Decreto 1050 de 1968 1050

Por el cual se dictan normas 
generales para la reorganización y 

el funcionamiento de la 
Administración Nacional.

Defiición Empresas Industriales y 
Comerciales del Estado 5 de julio de 1968 6 X

Ley 14 de 1983 14
Por la cual se fortalecen los fiscos 

de las entidades territoriales y 
dictan otras disposiciones.

Regulaciones generales impuesto de 
industria y comercio 6 de julio de 1983

32, 33, 34, 35, 36, 37, 
38, 39, 40, 41, 42, 43, 

44, 45, 46, 47 y 48
X

Es de tener e cuenta que las 
disposicones normativas fueron 
incorporadas en el Decreto 1333 
de 1986, el cual a su vez sufrió 

modificaiones por disposiciones 
de laLey 1819 de 2016 

Ley 489 de 1998 489

Por la cual se dictan normas sobre 
la organización y funcionamiento 

de las entidades del orden 
nacional, se expiden las 

disposiciones, principios y reglas 
generales para el ejercicio de las 

atribuciones previstas en los 
numerales 15 y 16 del artículo 

189 de la Constitución Política y se 
dictan otras disposiciones.

Creación  de Entidades descentralizadas 
indirectas 

30 de diciembre de 
1998 49 X

Definición yprerrogativas de las Empresas 
Industriales y Comerciales del Estado 85 X

Autonomía administrativa y financiera de 
las Empresas Industriales y Comerciales 

del Estado 
86 X

Privilegios y prerrogativas de las 
Empresas Industriales y Comerciales del 

Estado  
87 X

Dirección y administración de las 
Empresas Industriales y Comerciales del 

Estado 
88 X

Integración de las juntas directivas de las 
Empresas Industriales y Comerciales del 

Estado 
89 y 102 X



Funciones de las juntas directivas de las 
Empresas Industriales y Comerciales del 

Estado 
90 X

Designación del gerente o presidentte de 
las Empresas Industriales y Comerciales 

del Estado 
91 X

Calidad y funciones del gerente o  
presidente de las Empresas Industriales y 

Comerciales del Estado 
92 X

Actos y contratos de las Empresas 
Industriales y Comerciales del Estado 93 X

Asociación de las Empresas Industriales y 
Comerciales del Estado 94 X

Ley 9 de 1979 9 Por la cual se dictan Medidas 
Sanitarias

Maximizar la salud de las personas 
previniendo enfermedad. Protección por 
exposición a riesgos. Eliminar o controlar 
los agentes nocivos presentes en los sitios 

de trabajo; y, roporcionar y mantener 
ambiente de trabajo en condiciones de 

higiene y seguridad.

24 de enero de 1979 80 y 84 X

En lo que tiene que ver con las 
reerencias al Miniterio de 
Salud, es del caso tener en 

cuenta  que por disposición del 
artículo 5 de la Ley 790 de 2002 

hubo fusión del citado 
Ministerio con de Trabajo y 

Seguridad Social, quedando el 
Ministerio de la Protección 

Social. Así, las disposiciones 
relacionadas con el Ministerio 

de Salud, quedaron en cabza del 
Despacho del Viceministro de 

Salud y bienestar y otras al 
Viceministerio Técnico (Ley 

1444 de 2011)

Usar y mantener los dispositivos de 
control de riesgo; y, colaborar en la 
implementación de las medidas de 

prevención

85 X



Distribución de áreas con zonas 
específicas para los distintos usos y 
actividades , claramente separadas, 

delimitadas o demarcadas Demarcación 
de áreas de circulación , amplitud y 

señalización. Señalización y  proteccion de 
escaleras y zonas elevadas

91, 93 y 94 X

Construccion, instalacion, mantenimiento 
de equipos y redes electricas para prevenir 

riesgo de incendio.
117 X

Las edificaciones que sirven como lugares 
de trabajo deben cumplir con las 

disposiciones sobre construcción y 
localización que disponga la norma, 

además de las normas sobre zonificación 
urbana. Seguimiento a pautas de 

zonificación de cada ciudad Protección

98, 158, 159, 160, 161, 
162, 163, 164, 165, 166, 

167 y 168
X

La promoción, protección, recuperación y 
rehabilitación de la salud de los 

trabajadores, así como la correcta 
ubicación del trabajador en una ocupación 

adaptada a su constitución fisiológica y 
psicológica, se implementarán en las 

actividades del Programa de Medicina 
Preventiva

125 y 126 X

Todo lugar de trabajo tendrá las 
facilidades y recursos para la prestación 

de primeros auxilios.
127 X

El suministro de alimentos y agua para 
uso humano, el procesamiento de aguas 
industriales, excretas y residuos en los 

lugares de trabjo, deberán efectuarse de 
tal manera que garanticen la salud y el 

bienestar de los trabajadores y de la 
población en general.  

128 X



Colores básicos de señalización y 
demarcación.

Demarcación de equipos contra incendio.
203 y 204 X

Dar cumplimiento a las obligaciones que 
les corresponden en materia de SO Usar 

los equipos de protección. Reportar 
condiciones peligrosas.

Mantener las instalaciones en buenas 
condiciones de aseo. No introducir ni 

presentarse bajo la influencia de alcohol o 
drogas.

3 X

Especificaciones de las instalaciones, 
construcción y conservación, 

dimensiones, condiciones de iluminación, 
área a ocupar por trabajador, salidas de 

emergencia

4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 
12, 13, 14, 15 y 16 X



Numero de servicios sanitarios de acuerdo 
al numero de trabajadores

Dimensiones
Materiales.

Orden y limpieza.

17, 19, 20, 21 y 29 X

Evacuación de residuos o desechos. 36, 38, 39, 40, 42 y 45 X
Asientos cómodos y adecuados en el sitio 

de trabajo 37 X

Disponer de iluminación suficiente de 
acuerdo a la labor que se realice.  Puede 

ser natural o artificial... Si es artificial 
debe garantizar  que no produzca 

deslumbramiento, no ofrezca peligro de 
incendio o, sea perjudicial para la salud.

Uso de dispositivos para evitar 
resplandor.

Niveles mínimos de intensidad de 
iluminación

Limpieza de ventanas, tragaluces, 
claraboyas,etc

Iluminación de emergencia 

79, 80,83, 84, 85 y 86 X

Construcción, instalación, conservacion y 
mantenimiento de aparatos y redes 

eléctricas.
121, 125 y 127 X



Medidas para evitar riesgos de incendio
Salidas de emergencia suficientes y 

distribuidas
Contar con extintores de material adecado
Numero total de extintores. Medidas para 

combatir incedios en sus inicios. 
Establecimiento de una brigada de 

incendios. Manejo de equipos electricos 
en caso de incendio. Alarmas de incendio

205, 207, 220, 
221,222, 223, 226, 231 

y 232
X

Ley 70 de 1988 70

Por la cual se dispone el 
suministro de calzado y vestido de 

labor para los empleados del 
sector público

Se establece el derecho a que los 
colaboradores de las Empresas 

Industriales y Cmerciales les suministre 
cada cuatro (4) meses, en forma gratuita 

un par de zapatos y un (1) vestido de 
labor, siempre que su remuneración 

mensual sea inferior a dos (2) veces el 
salario mínimo legal. Sin que pueda 

ntenderse que se trata de salario 

1 y 2 19 de dciembre de 
1988 X

Ley 80 de 1993 183 Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública

Definición de las Empresas Industriaes y 
Comerciales del Estado

28 de octubre de 
1993 2 X

Principios que rigen la contratación 
estatal 23, 24, 25 y 26 X

Aplicables acontratos 
celebrados para el esarrollo de 

su objeto 

Ley 222 de 1995 222

Por la cual se modifica el Libro II 
del Código de Comercio, se expide 

un nuevo régimen de procesos 
concursales y se dictan otras 

disposiciones

Responsabilidad de los administradores 20 de   diciembre de 
1995 73 X



Ley 87 de 1993 87

Por la cual se establecen normas 
para el ejercicio del control 
interno en las entidades y 

organismos del Estado y se dictan 
otras disposiciones 

Control Interno en las Entidades del 
Estado

29 de noviembre de 
1993 Todos los numerales X

Decreto 1826 de 1994 1826

1. el cual Reglamenta la Ley 87 de 
1993 y se establece la naturaleza, 

estructura y funciones de las 
Oficinas de Control Interno para 
todas las Entidades Públicas del 

país.

Rerglamenta la Ley 87 de 1993 03 de agosto de 
1994 Todos los numerales X

Decreto 1737 de 1998 1737

por el cual se expiden medidas de 
austeridad y eficiencia y se 

someten a condiciones especiales 
la asunción de compromisos por 

parte de las entidades públicas que 
manejan recursos del Tesoro 

Público

Austeridad y Eficiencia Agosto 21 de 1998 Todos los numerales X

Ley 378 de 1997 378

Por medio de la cual se aprueba el 
Convenio número 161, sobre los 
servicios de salud en el trabajo 

adoptado por la 71 Reunión de la 
Conferencia General de la 

Organización Internacional del 
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.

Responsabilidades de los servicios de 
salud en el trabajo. Información a los 

trabajadores sobre los riesgos. 
Informacion que deben suministrar el 

empleador y los trabajadores a los 
servicios de salud.

9 de julio de 1997 5, 13, 14 y 15 X

Ley 1150 de 2007 1150

Por medio de la cual se introducen 
medidas para la eficiencia y la 
transparencia en la Ley 80 de 

1993 y se dictan otras 
disposiciones generales sobre la 

contratación con Recursos 
Públicos.

Principios generales de la actividad 
contractual para entidades no sometidas 
al estatuto general de contratación de la 

administración pública.

16 de julio de 2007 13 X
Contiene incisos adicionados 

por el artículo 53 de la Ley 2195 
de 2022

Del régimen contractual de las empresas 
industriales y comerciales del estado, las 

sociedades de economía mixta, sus filiales 
y empresas con participación mayoritaria 

del estado.

14 X
Artículo modificado por el 

artículo 93 de la Ley 1474 de 
2011

Ley 1508 de 2012 1508

Por la cual se establece el régimen 
jurídico de las Asociaciones 
Público Privadas, se dictan 

normas orgánicas de presupuesto 
y se dictan otras disposiciones.

Participación de las Empresas industriales 
y Comerciales del estado en Asociacions 

Público Privadas
10 de enero de 2012 8 X

Modificado por el 
artículo 104 de la Ley 1955 de 

2019.

Ley 2040 de 2020 2040

Por medio de la cual se adoptan 
medidas para impulsar el trabajo 
para adultos mayores y se dictan 

otras disposiciones

Se extienden las medids de protección al 
personal vinculado a las Empresas 

Industriales y Comerciales del Estado
27 de julio de 2020 8 X

Ley 142 de 1994 142

Por la cual se establece el régimen 
de los servicios públicos 

domiciliarios y se dictan otras 
disposiciones.

Rñgimen jurídico de las empresas de 
servicios públicos 11 de julio de 1994 19 X

Remisión expresa efectuada por 
el artículo 85 de la Ley 489 de 

1998, en los siguientes 
términos: "A las empresas 

industriales y comerciales del 
Estado y a las sociedades de 

economía mixta se les aplicará 
en lo pertinente los artículos 19 
, numerales 2o., 4o., 5o., 6o., 12, 

13, 17, 27 , numerales 2o., 3o., 
4o., 5o., y 7o., y 183 de la Ley 

142 de 1994"
Deberes especiales de los usuarios 12 X

Principios generales de interpretación 13 X
Naturaleza de las empresas de servicios 

públicos cuyo capital no pretnda ser 
representado en acciones

17 X

Reglas especiales respecto de la 
participación en lasEmpresas Industriales 

y Comerciales del Estado 

27 (numerales 2,3,4,5 
y 7) X

Capitalización de la Empresa 183 X



Ley 776 de 2002 776

Por la cual se dictan normas sobre 
la organización, administración y 
prestaciones del Sistema General 

de Riesgos Profesionales.

Ubicar al trabajador luego de una 
incapacidad temporal en su mismo cargo 

o reubicarlo 
Ubicar al trabajador en su puesto de 

trabajo luego de una incapacidad parcial

17 de diciembre de 
2002 4 y 8 X

Ley 909 de 2004 909

Por la cual se expiden normas que 
regulan el empleo público, la 

carrera administrativa, gerencia 
pública y se dictan otras 

disposiciones.

Regulación del sistema de empleo público 
y el establecimiento de los principios 

básicos que deben regular el ejercicio de la 
gerencia pública

23 de septiembre de 
2004 5 y 19 X

Ley 500 de 2000 500 Código Penal
Exclusión de beneficios y subrogados 

penales en delitos contra la 
administración pública

24 de julio de 2000 68A X

Este artículo ha sido modificado 
por el artículo 32 de la Ley 1709 
de 2014 y elartículo 6 de la Ley 

1944 de 2018.

Ley 1314 de 2009 1314

Por la cual se regulan los 
principios y normas de 

contabilidad e información 
financiera y de aseguramiento de 

información aceptados en 
Colombia, se señalan las 

autoridades competentes, el 
procedimiento para su expedición 

y se determinan las entidades 
responsables de vigilar su 

cumplimiento.

Obligación de llevar la contabilidad 
conforme a estándares internacionales 13 de julio de 2009 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 

10, 11, 12, 13, 14 y 15 X

Ley 100 de 1993 100
Por la cual se crea el sistema de 

seguridad social integral y se 
dictan otras disposiciones

Afiliación al sistema de pensiones 23 de diciembre de 
1993 15 X Artículo modificado por el 

artículo 3 de la Ley 797 de 2003

Obligatoriedad de cotizar al sistema 
general de pensiones 17 X Artículo modificado por el 

artículo 4 de la Ley 797 de 2003

Monto de las cotizaciones 20 X Artículo modificado por el 
artículo 7 de la Ley 797 de 2003

Obligaciones del empleador del pago de 
aporte en pensiones 22 X

Deberes del empleador en el sistema de 
seguridad social en salud 161 X

Atención en ATEP 161 X

Sanciones para el empleador por no dejar 
escoger libremente la EPS y por retraso en 

pago de aportes
208 X

Para la interpretación de este 
artículo, debe tenerse en cuenta 
que por medio de la Ley 1562 de 

2012 se introdujeron a la 
normativa ciertos camios en 
materia de riesgos laborales, 
incluyendo el reemplazo de 
"riesgos profesionales" por 

"riesgos laborales"

Ley 789 de 2002 789

Por la cual se dictan normas para 
apoyar el empleo y ampliar la 

protección social y se modifican 
algunos artículos del Código 

Sustantivo de Trabajo.

Afiliación de aprendices al SGRL en la 
fase práctica

27 de diciembre de 
2002 Artículo 30, inciso 8 X

Se establecen las características del 
contrato de aprendizaje y las obligaciones 

de la entidad y el aprendiz.

31, 32, 33, 34, 35, 36, 
37, 38 y 39 X

Los artículos contienen 
adiciones dadas por la Ley 1450 

de 2011



Ley 797 de 2003 797
Por la cual se reforman algunas 

disposiciones del sistema general 
de pensiones previsto en la Ley

Serán afiliados al Sistema General de 
Pensiones toda persona vinculada 

mediante contrato de trabajo o como 
servidores públicos, también las personas 
naturales que presten servicios al estado o 

empresas del sector privado, bajo la 
modalidad de contratos de prestación de 
servicios o cualquier otra modalidad que 
adopten los trabajadores independientes.

29 de enero de 
2003 3 X

Contiene apartados que fueron 
declarados condicionalmente 
exequibles por la Sentencia 

número C-1024-04 de la Corte 
Constitucional

Ley 962 de 2005 962

Por la cual se dictan disposiciones 
sobre racionalización de trámites 
y procedimientos administrativos 
de los organismos y entidades del 
Estado y de los particulares que 

ejercen funciones públicas o 
prestan servicios públicos.

Supresión de la revisión y aprobación del 
reglamento de Higiene y Seguridad 

Industrial.
8 de  julio de 2005 55 X

Ley 1010  de 2006 1010

Por medio de la cual se adoptan 
medidas para prevenir, corregir y 
sancionar el acoso laboral y otros 
hostigamientos en el marco de las 

relaciones de trabajo.

Medidas de prevención del acoso laboral
Tratamiento sancionatario al acoso 

laboral

23 de enero de 
2006

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17 y 18 
X

El artículo 14 fuedeclarado 
parcialmente inexequible por 

medio de la  sentencia número 
C-738-06



Ley 1109 de 2006 1109

Por medio de la cual se aprueba el 
Convenio Marco de la OMS para el 

control del tabaco, hecho en 
Ginebra, el veintiuno (21) de mayo 

de dos mil tres (2003).

Obligación de los Estados y de los 
empleadores de aplicar medidas 

tendientes al abandono del consumo del 
tabaco y de protección contra el humo de 

tabaco

27 de diciembre de 
2006

4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 
12, 13, 14 y 15 X

Ley 1098 de 2006 1098 Por la cual se expide el Código de 
la Infancia y la Adolescencia

Trabajos prohibidos para menores de 18 
años

8 de noviembre  de 
2006 117 X

Ley 1122 de 2007 1122

Por la cual se hacen algunas 
modificaciones en el Sistema 

General de Seguridad Social en 
Salud y se dictan otras 

disposiciones.

Cambios en el porcentaje total y de la 
empresa al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud

Cambios en el 
porcentaje total y de 

la empresa al 
Sistema General de 
Seguridad Social en 

Salud

10 X

Ley 1221 de 2008 1221

Por la cual se establecen normas 
para promover y regular el 

Teletrabajo y se dictan otras 
disposiciones.

Los teletrabajadores tienen derecho a la 
misma protección por parte del Sistema 

de Seguridad Social Integral
16 de julio  de 2008 Artículo 6, numeral 6 

literal c X

Este literal fue declarado 
CONDICIONALMENTE 
EXEQUIBLEpor la Corte 

Constitucional por medio de 
Senntencia C-337-11

Ley 1393 de 2010 1393

Por la cual se definen rentas de 
destinación específica para la 

salud, se adoptan medidas para 
promover actividades generadoras 

de recursos para la salud, para 
evitar la evasión y la elusión de 

aportes a la salud, se 
redireccionan recursos al interior 
del sistema de salud y se dictan 

otras disposiciones.

Verificación de afiliación y aportes de las 
cotizaciones de los contratistas

Ingreso Base de Cotización
12 de julio de 2010 26 y 33

Ley 1468 de 2011 1468

Por la cual se modifican los 
artículos

236 , 239 , 57 , 58 del Código 
Sustantivo del Trabajo y se dictan 

otras disposiciones

Descanso remunerado en época de parto, 
prohibición de despido, obligaciones 
especiales del empleador y trabajador

30 de junio de 2011 1, 2, 3 y 4 X

El  parágrafo del artículo 1 
(artículo 236 del Código 

Sustantivo del Trabajo) fue 
sometido a estudio de 

constitucionalidad y declarado 
eclarado 

CONDICIONALMENTE 
EXEQUIBLE por la Corte 
Constitucional mediante 

Sentencia C-383-12
Ley 1474 de 2011 1474 Estatuto Anticorrupción Presupuesto de publicidad 12 de julio de 2011 110 X
Ley 1952 de 2019 1952 Código General Disciplinario Código General Disciplinario ene-19 Todos los numerales X

Ley 2094 de 2021 2094 Modifica el Código General 
Disciplinario Modifica el Código General Disciplinario junio 29 d2 2021 Todos los numerales X

Ley 1575 de 2012 1575
Por medio de la cual se establece 
la Ley General de Bomberos de 

Colombia

Las brigadas contraincendios industriales, 
comerciales, y similares, deberán 
capacitarse ante las instituciones 

bomberiles

22 de agosto de 
2012

Artículo 18, parágrafo 
2 X

Ley 1523 de 2012 1523

Por la cual se adopta la política 
nacional de gestión del riesgo de 

desastres y se establece el Sistema 
Nacional de Gestión del Riesgo de 

Desastres y se dictan otras 
disposiciones

Responsabilidad en gestión del riesgo 24 de abril de 2012 2 X



Ley 1562 de 2012 1562

Por la cual se modifica el Sistema 
de Riesgos Laborales y se dictan 

otras disposiciones en materia de 
Salud Ocupacional

En lo sucesivo se entenderá como el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema 
consiste en el desarrollo de un proceso 

lógico y por etapas, basado en la mejora 
continua y que incluye la política, la 

organización, la planificación, la 
aplicación, la evaluación, la auditoría y las 

acciones de mejora con el objetivo de 
anticipar, reconocer, evaluar y controlar 

los riesgos que puedan afectar la 
seguridad y salud en el trabajo

11 de julio de 2012

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 

29, 30, 31 y 32

X

Ha sufrido modificaciones por 
el artículo 88 del Decreto-ley 
1295 de 1994, la Ley 1955 de 
2019 y el Decreto Legislativo 

538 de 2020. Un apartado del 
artículo 19 (43 de la Ley 100 de 
1993 fue declarado iexequible 

por parte delaCorte 
Constitucional mediante 

Sentencia C-914-13)

Ley 2088 de 2021 2088 Por la cual se regula el trabajo en 
casa y se dictan otras 

disposiciones

Regula la habilitación de trabajo en casa 
como una forma de prestación del servicio 
en situaciones ocasionales, excepcionales 
o especiales, que se presenten en el marco 

de una relación laboral, legal y 
reglamentaria con el Estado o con el 

sector privado, sin que conlleve variación 
de las condiciones laborales establecidas o 

pactadas al inicio de la relación laboral.

12 de mayo de 2021 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14 y 15 X Esta Ley fue declarada 

exequible por la Corte 
Constitucional mediante 

sentencia C-212-22

Ley 2121 de 2021 2121

Por medio de la cual se crea el 
régimen de trabajo remoto y se 

establecen normas para 
promoverlo, regularlo y se dictan 

otras disposiciones.

Crea una nueva forma de ejecución del 
contrato de trabajo, denominada trabajo 
remoto, la cual será pactada de manera 

voluntaria por las partes y podrá ser 
desarrollada a través de las tecnologías 
existentes y nuevas, u otros medios y 

mecanismos que permitan ejercer la labor 
contratada de manera remota

3 de agosto de 2021

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25 y 26

X

Ley 2191 de 2022 2191
Por medio de la cual se Regula la 

desconexión laboral - Ley de 
Desconexión Laboral

6 de enero de 2022 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 X

Ley 2277 de 2022 2277 Por medio de la cual se adopta una 
reforma tributaria para la 

igualdad y la justicia social y se 
dictan otras disposiciones

Tasa de Tributación mínima
Límite a beneficios tributarios

Deducción por impuestos pagados
Ineficacia declaraciones de retención en la 

fuente

13 de diciembre de 
2022 10, 14, 19 y 78 X

IBC trabajadores independientes 89 X

Decreto 410 de 1971 410 Coódigo de Comercio Actos de comercio y la aplicación de la  
Ley Maercantil a los mismos 16 de junio de 1971 20, 21 y 22 X

Responsabilidad de los administradores 200 X
Definición de comerciante y sus 

obligaciones 10 y 19 X

Dcreto Legislativo  3135 de 
1968 3135

Por el cual se prevé la integración 
de la seguridad social entre el 

sector público y el privado y se 
regula el régimen prestacional de 

los empleados públicos y 
trabajadores oficiales.

Naturraleza de los trabajadores delas 
Empresas Industriales y Comercialesdel 

Estado 
20 de enero de 1969 5 X

Esta nora contiene apartados 
declarados INEXEQUIBLES 
por la Corte Constitucional, 

mediante Sentencia número C-
484-95 



Decreto Legislativo 785 de 
2005 785

Por el cual se establece el sistema 
de nomenclatura y clasificación y 

de funciones y requisitos 
generales de los empleos de las 
entidades territoriales que se 

regulan por las disposiciones de la 
Ley

Naturaleza general de las funciones, 
Competencias laborales para el ejercicio 

de los empleos, Nomenclatura, 
clasificación y código de empleos

17 de marzo de 
2005

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 

29, 30 y 31

X

Deecreto 624 de 1989 624 Estatuto Tributario 

Sociedades y entidades sometidas al 
impuesto.

Conexión entre normas fiscales y 
contables.

Realización del ingreso para obligados a 
llevar contabilidad

Requisitos generales de deducibilidad
Aportes parafiscales como requisito de 

deducibilidad
Deducción por impuestos pagados

Depreciación
No aceptación de costos y gastos

Descuento tributario IVA en activos fijos
Retención en la fuente por pagos laborales

Impuesto sobre las ventas - IVA
Sujetos obligados a recaudar IVA

Sistema de facturación
Procedencia de costos, deducciones e 

impuestos descontables
No deducibilidad de pagos en efectivo

30 de marzo de 
1989

12, 21-1, 28, 107, 108, 
115, 137,

177-2, 258-1,
383, 420, 437,  616-1, 

771-2 y  771-5

X

Artículos reglamentados en los 
artículos compilados del 

Decreto Único en Materia 
Tributaria

Decretos 2663 y 3743 de 1950 
y 905 de 1951 2663, 3743 y 905 Código Sustantivo del Trabajo

Primeros auxilios Asistencia inmediata al 
trabajador accidentado o que padezca

enfermedad
205 y 206 X

Elaboración 
Contenido

Ubicación del reglamento de higiene y 
seguridad industrial

349, 350 y 351 X
El artículo 349 fue modificado 
por el artículo 55 de la Ley 962 

de 2005



Observar medidas y órdenes preventivas
Prohibiciones: presentarse al trabajo bajo 

el efecto de alcohol o drogas, conservar 
armas en el sitio de trabajo.

56, 58 y 60 X

Obligaciones de las partes en general
Obligaciones específicas del empleador

Suministrar y acondicionar sitios de 
trabajo que garanticen seguridad  y salud 

de los trabajadores. Hacer examenes 
médicos a su personal y adoptar medidas 

de higiene y seguridad.

56, 57 y 348 X

Decreto 614 de 1984 614

Por el cual se determinan las bases 
para la organización y 

administracción de Salud 
Ocupacional en el país

Disposiciones generales y definiciones 14 de marzo e 1984 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 X

Estos artíiculos no se 
encuentran compilados en el 

Decreto Único del Sector 
trabajo, número 1072 de 2015.

Constitución y responsabilidades
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26 y 27

X

Programa de salud ocupacional en las 
empresas 28 X

Forma de los programas de salud 
ocupacional 29 X

Contenido de los programas de salud 
ocupacional 30 X

Responsabilidades de los trabajadores 31 X
Servicios Privados de Salud Ocupacional 32, 33 y 34 X

Procedimientos de vigilancia y sanciones 41, 42, 43, 44, 45, 46, 
47, 48 y 49 X



Decreto 1570 de 1993 1570

Por el cual se reglamenta el 
Estatuto Orgánico del Sistema 
General de Seguridad Social en 

Salud en cuanto a la organización 
y funciones de la Medicina 

Prepagada, se modifica el Decreto 
1570 de 1993 y se dictan otras 

disposiciones

Funcionamiento y demás disposiciones 
relaionadas con el servicio de medicina 
prpagada, entendido como el "sistema 

organizado y establecido por las entidades 
autorizadas conforme al presente Decreto, 
para la gestión de la atención médica y de 
la prestación de los servicios de salud y/o 

para atender o prestar directa o 
indirectamente estos servicios, mediante 
el cobro regular de un precio pagado por 

anticipado por los contratantes"

12 de agosto de 
1993

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 

29, 30, 31, 32 y 33

X

Este Decreto fue modificado por 
el Decreto 1486 de 1994, "Por el 
cual se reglamenta el Estatuto 
Orgánico del Sistema General 

de Seguridad Social en Salud en 
cuanto a la organización y 
funciones de la Medicina 
Prepagada, se modifica el 
Decreto 1570 de 1993 y se 

dictan otras disposiciones". 
Asimismo algunas de sus 

disposiciones, se encuentran 
compiladas en el Decreto Único 
Reglamentario del sector Salud 

y protección Social 

Decreto 1295 de 1994 1295

Por el cual se determina la 
organización y administración del 

Sistema General de Riesgos 
Profesionales

Obligaciones del empleador  22 de junio de 1994 21 X

Para la interpretación de este 
artículo, debe tenerse en cuenta 
que por medio de la Ley 1562 de 

2012 se introdujeron a la 
normativa ciertos camios en 
materia de riesgos laborales, 
incluyendo el reemplazo de 
"riesgos profesionales" por 

"riesgos laborales"

Responsables de la prevención de Riesgos 
Profesionales 56 X

Información de Riesgos Profesionales 62 X

Definición de riesgos profesionales (hoy 
laborales) Origen del accidente, 

enfermedad o muerte Obligaciones del 
empleador

8, 12, 61 y 91 literal a) 
Numeral 5 X

Artículo 91 modificado 
expresamente por el artículo 115 
del Decreto extraordinario 2150 

de 1995

Velar por la integridad de su salud.
Cumplir las normas y reglamentos del 

PSO
Participar en la prevención de riesgos.
Pensionados por invalidez de AT-EP 
mantener actualizada la información.

22 X

Para la interpretación de este 
artículo, debe tenerse en cuenta 
que por medio de la Ley 1562 de 

2012 se introdujeron a la 
normativa ciertos camios en 
materia de riesgos laborales, 
incluyendo el reemplazo de 
"riesgos profesionales" por 

"riesgos laborales"
Cambia el nombre a Comité Paritario de 

Salud Ocupacional.  Obligación del 
empleador de suministrar 4 horas 

semanales dentro del horario de trabajo.

63 X

Decreto 1832  de 1994 1832 Por el cual se adopta la Tabla de 
Enfermedades Profesionales

Tabla de clasificación de enfermedades 
profesionales 3 de agosto de 1994 1, 2, 3 y 4 X

Este decreto perdió su fuerza 
ejecutoria al haber sido 

declarado INEXEQUIBLE el 
artículo 11 del Decreto 1295 de 

1994, por la Corte 
Constitucional mediante 

Sentencia número  C-1155-08



Decreto 2644 de 1994 2644

Por el cual se expide la Tabla 
única para las indemnizaciones 

por pérdida de la capacidad 
laboral entre el 5% y el 49.99% y 

la prestación económica 
correspondiente.

Tabla de imdemnización por pérdida de 
capacidad laboral entre el 5% y 49,99% 

29 de nociembre de 
1994 1 X

Decreto 1772 de 1994 1772

Por el cual se reglamenta la 
afiliación y las cotizaciones al 
Sistema General de Riesgos 

Profesionales

Afiliación desde el momento en que nace 
el vínculo laboral, mediante el 

diligenciamiento del formulario provisto 
para el efecto. Durante la vigencia de la 
relación laboral, el empleador deberá 
efectuar cotizaciones obligatorias al 

Sistema General de Riesgos Laborales, las 
cuales deberá cancelar dentro de los 10 

primeros días comunes del mes siguiente 
a aquel objeto de la cotización. 

3 de agosto de 1994 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 

10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18 19, 20 y 21

X

Algunas de sus disposiciones 
fueron modificadas por el 

artículo 56 del Decreto 326 de 
1996 y otras de sus 

disposiciones se encuentran 
compiladas en el Decreto Único 

Reglamentario del Sector 
Trabajo, número 1072 de 2015

Decreto 1281 de 1994 1281 Por el cual se reglamentan las 
actividades de alto riesgo.

Actividades de alto riesgo para la salud del 
trabajador

23 de junoio de 
1994 Capítulo I X

Decreto derogado por el 
artículo 11 del Decreto 2090 de 

2003
Normas comunes Capítulo II

Decreto 1108 de 1994 1108

Por el cual se sistematizan, 
coordinan y reglamentan algunas 
disposiciones en relación con el 

porte y consumo de 
estupefacientes y sustancias 

psicotrópicas.

Prohibiciones de los trabajadores tanto 
del sector público como del privado de 
presentarse al lugar de trabajo bajo el 
efecto de estupefacientes o sustancias 

sicotrópicas Obligatoriedad de los 
empleadores de introducir prohibición a 

los Reglamentos Internos de Trabajo

1 de junio  de 1994 38, 39 y 40 X

Decreto 1530 de 1996 1530
Por el cual se reglamenta 

parcialmente la Ley 100 de 1993 y 
el Decreto Ley 1295 de 1994

Incluir a los trabajadores temporales 
dentro del PSO.

26 de agosto de 
1996 11 X

Artículo compilado en el 
artículo 2.2.4.2.4.2 del Decreto 
Único Reglamentario 1072 de 
2015, único reglamentario del 

Sector Trabajo

Investigación cuando por casos de ATEP 
haya muerte. Reporte de ATEP para 

trabajadores en misión. 
4 y 14 X

Artículo 4 compilado en el 
artículo 2.2.4.1.6 y 14 en el 

artículo 2.2.4.2.4.5  del Decreto 
Único Reglamentario 1072 de 
2015, único reglamentario del 

Sector Trabajo

Decreto 1543 de 1997 1543

Por el cual se reglamenta el 
manejo de la infección por el Virus 

de Inmunodeficiencia Humana 
(VIH), Síndrome de la 

Inmunodeficiencia Adquirida 
(SIDA) y las otras Enfermedades 

de Transmisión Sexual (ETS).

Prohibición de realizar pruebas de VIH 
como requisito para ingresar o

permanecer en un empleo No obligación 
de los trabajadores de informar su

condición de infectados por VIH al 
empleador

17 de junio de 1997 21 y 35 X

Disposiciones derogadas por el 
artículo 4.1.2. del Decreto Único 
Reglamentario del Sector Salud 

y Protección Social, número 
780 de 2016

Decreto 2309 de 2002 2309

Por el cual se define el Sistema 
Obligatorio de Garantía de 

Calidad de la Atención de Salud 
del Sistema General de Seguridad 

Social en Salud.

Las disposiciones del presente Decreto se 
aplicarán a los Prestadores de Servicios de 

Salud, a las Entidades Promotoras de 
Salud, las Administradoras del Régimen 
Subsidiado, las Entidades Adaptadas, las 
Empresas de Medicina Prepagada y a las 
Entidades Departamentales, Distritales y 

Municipales de Salud.

17 de octubre de 
2002

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 

47,  48, 49, 50 y 51

X
Decreto derogado por el 

artículo
57 del Decreto 1011 de 2006



Decreto 1919 de 2002 1919

Por el cual se fija el régimen de 
prestaciones sociales para los 

empleados públicos y se regula el 
régimen mínimo prestacional de 

los trabajadores oficiales del nivel 
territorial.

El régimen de prestaciones mínimas 
aplicable a los trabajadores oficiales será, 

igualmente, el consagrado para los 
empleados públicos de la Rama Ejecutiva 

del Orden Nacional.

27 de agosto de 
2002 1, 2, 3, 4 y 5 X

Decreto 933 de 2003 933
Por medio del cual se reglamenta 

el Contrato de Aprendizaje y se 
dictan otras disposiciones.

Afiliación al sistema de Seguridad Social 
Integral 14 de abril de 2003 5 X

Artículo compilado en el 
artículo 2.2.6.3.5 del Decreto 

Único Reglamentario del Sector 
Trabajo, número 1072 de 2015

Decreto 510 de 2003 510
Por medio del cual se reglamentan 
parcialmente los artículos 3 o., 5 

o., 7 o., 8 o., 9 o., 10 y 14 de la Ley 
797 de 2003.

Obligatoriedad de las personas naturales 
que prestan servicios al estado o a 

empresas del sector privado bajo la 
modalidad de contrato de prestacion de 
servicios o cualquier otra modalidad de 

servicios deberan estar afiliados al 
sistema general de pensiones

6 de marzo de 2003 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 
10 X

Los artículos 1 al 9 se 
encuentran compilados en el 

Decreto 1833 de 2016 Por 
medio del cual se compilan las 
normas del Sistema General de 

Pensiones"; sin embargo, el 
artículo 10 no fue compilado. 

Asimismo, es de tener en cuenta 
que el parágrafo segundo del 
artículo 3 fue declarado nulo 
por la Sección Segunda del 

Consejjo de Estado en sentencia 
de 6 de abril de 2011, proveída 

dentro del Expediente con 
radicado número 1687-07

Decreto 2800 de 2003 2800

Por el cual se reglamenta 
parcialmente el literal b) del 

artículo

13 del Decreto-ley 1295 de 1994.

Tipos de contratos y duración a los que 
aplica Es responsabilidad de la empresa 
contratante la afiliación de trabajadores 

independientes al sistema general de 
riesgos profesionales. Incluir a los 

contratistas en el PSO de la contratante.

3 de octubre de 
2003 1, 3 y 15 X

Decreto derogado por el 
artículo

26 del Decreto 723 de 2013

Decrero 19 de 2012 19 Ley antitrámites Consejos y juntas directivas no 
presenciales 10 de enero de 2012 32 X

Decreto 1510 de 2013 DNP - 
Departamento Nacional de 

Planeación
1510

Por el cual se reglamenta el 
sistema de compras y contratación 

pública.

Contratación de Empresas Industriales y 
Comerciales del Estado 17 de julio de 2013 63 X

Artículo compilado en el 
artículo 2.2.1.2.1.2.24 del 

Decreto Único Reglamentario 
1082 de 2015. Debe tenerse en 

cuenta lo dispuesto por el 
artículo 3.1.1 del mismo Decreto 

1082 de 2015 



Deber de contar con manual de 
contratación 160 X

Artículo declarado NULO por el 
Consejo de Estado, Sala de lo 
Contencioso Administrativo,  
Sección Tercera, Expediente 

Rad. Núm. 50199, sentenca de 
03 de abril de 2020

Decreto 1785 de 2014 1785

Por el cual se establecen las 
funciones y los requisitos 

generales para los empleos 
públicos de los distintos niveles 
jerárquicos de los organismos y 

entidades del orden nacional y se 
dictan otras disposiciones.

Empleos públicos de Empresas 
Industriales y Comerciales de Estado.

18 de septiembre de 
2014 1 X

Artículo compilado en el 
artículo  2.2.2.1.1. del Decreto 

1083 de 2015 

Decreto 873 de 2001 873

Por el cual se promulga el 
Convenio número 161 sobre los 

Servicios de Salud en el Trabajo, 
adoptado por la 71a. Reunión de la 

Conferencia General de la 
Organización Internacional del 

Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.

Responsabilidades de los servicios de 
salud en el trabajo.

Información a los trabajadores sobre los 
riesgos.

Informacion que deben suministrar el 
empleador y los trabajadores a los 

servicios de salud.

18 de mayo de 2001 5, 13, 14 y 15 X

Decreto 1607 de 2002 1607

Por el cual se modifica la Tabla de 
Clasificación de Actividades 
Económicas para el Sistema 

General de Riesgos Profesionales y 
se dictan otras disposiciones.

Tabla de clasificación
Clasificaciónde empresa

Modificación de la actividad economica.
31 de julio de 2002 1, 2, 3 y 4 X

Decreto derogado por el 
artículo

9 del Decreto 768 de 2022 

Decreto 1919 de 2002 1919

Por el cual se fija el régimen de 
prestaciones sociales para los 

empleados públicos y se regula el 
régimen mínimo prestacional de 

los trabajadores oficiales del nivel 
territorial.

Prerrogativas especiales para trabajdores 27 deagosto de 
2002 1, 2, 3, 4 y 5 X Véase: Concepto DAFP 0214221 

de 2021

Decreto 1703 de 2002 1703

Por el cual se adoptan medidas 
para promover y controlar la 

afiliación y el pago de aportes en 
el Sistema General de Seguridad 

Social en Salud.

Cotizaciones en contratación no laboral. 
En los contratos en donde esté 

involucrada la ejecución de un servicio 
por una persona natural en favor de una 

persona natural o jurídica de derecho 
público o privado, tales como contratos de 

obra, de arrendamiento de servicios, de 
prestación de servicios, consultoría, 

asesoría y cuya duración sea superior a 
tres (3) meses, la parte contratante deberá 
verificar la afiliación y pago de aportes al 
Sistema General de Seguridad Social en 

Salud.

7 de agosto de 2002 23 X
Artículo derogado por el 

artículo 89 del Decreto 2353 de 
2015



Decreto 3667 de 2004 3667

Por medio del cual se reglamentan 
algunas disposiciones de la Ley

21 de 1982, la Ley 89 de 1988 y la 
Ley 100 de 1993, se dictan 

disposiciones sobre el pago de 
aportes parafiscales y al Sistema 
de Seguridad Social Integral y se 

dictan otras disposiciones.

La autoliquidación y pago de aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral y de 

aportes parafiscales deberá realizarse 
mediante un formulario único o 

integrado. El formulario único o integrado 
podrá ser presentado en forma física o por 

medios electrónicos

8 de noviiembre  de 
2004 1, 3 y 4 X

El artículo 1 no se encuentra 
vigente, en la medida que sufrió 
decaimiento por cumplimiento 

del término para el cual fue 
expedido y  los artículos 3 y 4 

fueron compilados en el 
Decreto Único Reglamentario 
des Sector Salud y Protección 
Social, número 780 de 2016

Decreto 187 de 2005 187

Por medio del cual se modifica el 
Decreto

3667 de 2004 y se dictan otras 
disposiciones.

Cambio Art 1 Dec 3667. Formulario pago 
de aportes al Sistema de Seguridad Social 31 de enero de 2005 1, 2 y 3 X

Decaimiento por cumplimiento 
del término para el cual fue 

expedido

Decreto 1464 de 2005 1464

Por medio del cual se reglamentan 
los artículos

10 de la Ley 21 de 1982, el 
parágrafo 1o del artículo 1o de la 

Ley 89 de 1988, los literales a) y b) 
del numeral 4 del artículo 30 de la 

Ley 119 de 1994

Presentar, las declaraciones de 
autoliquidación y pago al Servicio 

Nacional de Aprendizaje, (SENA), al 
Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar, (ICBF), a las Cajas de 
Compensación Familiar y, en lo 

pertinente, a Escuela Superior de 
Administración Pública, (ESAP), para las 
escuelas industriales e institutos técnicos 

nacionales, departamentales, 
intendenciales, comisariales, distritales y 

municipales.

10 de mayo de 2005 1 X

Artículo compilado en el 
artículo 3.2.1.14 del Decreto 

Único Reglamentario del Sector 
Salud y Protección Social, 

número 780 de 2016



Decreto 1465 de 2005 1465

.Por medio del cual se 
reglamentan los artículos

9o de la Ley 21 de 1982, el 
parágrafo 1o del artículo 1o de la 

Ley 89 de 1988, 287 de la Ley 100 
de 1993, el numeral 4 del artículo 
30 de la Ley 119 de 1994, 15 de la 

Ley 797 de 2003 y 10 de la Ley 
828 de 2003.

En desarrollo de lo señalado en los 
Decretos 3667 de 2004 y 187 de 2005, las 

Administradoras del Sistema de 
Seguridad Social Integral, el SENA, el 

ICBF y las Cajas de Compensación 
Familiar, deberán permitir a los 

aportantes el pago de sus aportes 
mediante la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes, por medio 
electrónico, la cual será adoptada 

mediante resolución expedida por el 
Ministerio de la Protección Social.

11 de mayo de 2005 1 X

El Inciso 2o. modificado por el 
artículo 1 del Decreto 2233 de 
2005. Artículo compilado en el 

artículo 3.2.3.4 del Decreto 
Único Reglamentario del Sector 

Salud y Protección Social, 
número 780 de 2016

Decreto 3615 de 2005 3615

Por el cual se reglamenta la 
afiliación de los trabajadores 

independientes de manera 
colectiva al Sistema de Seguridad 

Social Integral.

Afiliación de trabajadores independientes 
a traves de agremiaciones

19 dde octubre de 
2005

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13 y 14 X

Los artículos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13 y 14 se encuentran 
compilados en el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Salud 

y Protección Social, número 
780 de 2016. El artículo 5 no se 

encuentra compilado 

Decreto 4982 de 2005 4982

Por el cual se establece el 
incremento en la cotización para 

el Sistema General de Pensiones a 
partir del año 2008, de 

conformidad con las Leyes

1122 de 2007 y 797 de 2003.

A partir del 1° de enero del año 2008, la 
tasa de cotización al Sistema General de 
Pensiones será del 16% del ingreso base 
de cotización.  La cotización al Sistema 

General de Pensiones se distribuirá entre 
el empleador y el trabajador en la forma 

prevista en la ley.

27 de diciembre de 
2007 1 y 2 X

Artículos compilados en el 
Decreto 1833 de 2016 Por 

medio del cual se compilan las 
normas del Sistema General de 

Pensiones

Decreto 4369 de 2006 4369

Por el cual se reglamenta el 
ejercicio de la actividad de las 

Empresas de Servicios Temporales 
y se dictan otras disposiciones.

Casos en los cuales las empresas usuarias 
pueden contratar servicios con las 

Empresas de Servicios Temporales, 
Derechos de los trabajadores en misión, 
ontratos entre la Empresa de Servicios 

Temporales y la empresa usuaria

4 de diciembre de 
2006 5, 6, 8 y 20 X

Artículos compilados en el 
Decreto 1072 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector 
Trabajo 



Decreto 120 de 2010
Por el cual se adoptan medidas 
en relación con el consumo de 

alcohol.

Por el cual se adoptan medidas en 
relación con el consumo de 

alcohol.

Obligación de las ARL de desarrollar 
estrategias para brindar información a sus 

afiliados para evitar el cosnumo abusivo 
del alcohol

21 de enero de 2010 11 X

Artículo compilado en el 
Decreto Único Reglamentario 
del Sector Salud y Protección 
Social, número 780 de 2016

Decreto 2923 de 2011 2923

Por el cual se establece el Sistema 
de Garantía de Calidad del 

Sistema General de Riesgos 
Profesionales.

Garantía de la calidad del Sistema General 
de Riesgos Profesionales 12 de agosto de 2011 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 

10, 11, 12 y 13 X

Estos artíiculos se encuentran 
compilados en el Decreto Único 
del Sector trabajo, número 1072 

de 2015.

Decreto 2351 de 2014 2351
Por el cual se regula la prima de 

servicios para los empleados 
públicos del nivel territorial.

Prima de servicio para empleados 
públicos

20 de noviembre de 
2014 1, 2, 3 , 4 y 5 X

Decreto 1072 de 2015 1072
Por medio del cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del 
Sector Trabajo

Afiliación de teletrabajdores al SGRL 26 de mayo de 2015 2.2.1.5.7; 2.2.1.5.9. X

Afiliación y pago de aportes de aprendices 
al SGRL

2.2.4.2.3.2; 
2.2.4.2.3.4; 2.2.6.3.5. X

Contratistas: Obligatoriedad de afiliación, 
escogencia de ARL Cobertura, 

Documentos o soportes de la afiliación 
Afiliación cuando existen varios contratos

2.2.4.2.2.2; 
2.2.4.2.2.4; 2.2.4.2.2.5; 

2.2.4.2.2.6; 
2.2.4.2.2.7.; 2.2.4.2.2.9

X

Obligación del contratista contar con los 
elementos de protección personal; 

Obligación del empleador y del 
contratante de suministrar los elementos 

de protección personal y capacitar

2.2.4.2.2.16; 2.2.4.6.24 X

Obligación del empleador de prevenir, 
prepararse y dar respuesta ante 

emergencias
2.2.4.6.25 X

investigación y notificaciones de 
Accidentes de Trabajo y Enfermedades 

Laborales

2.2.4.2.3.10; 2.2.4.1.7; 
2.2.4.2.2.15; 

2.2.4.6.32; 2.2.4.1.6; 
X

Obligación de remitir información para la 
JCI Cancelación de honorarios a la JCI 

Presentación de solicitud ante la JCI 
Requisitos minimos que debe contener el 
expediente para ser solicitado el dictamen 

ante la JCI Pago de gastos de traslado, 
valoraciones por especialistas y examenes 

complementarios Presentación de 
solicitud ante la JCI Sanciones

2.2.5.1.1.; 2.2.5.1.16.; 
2.2.5.1.24.; 2.2.5.1.25.; 
2.2.5.1.28,; 2.2.5.1.32; 

2.2.5.1.56

X



X

Obligaciones empleador- contratante 
Definición y objeto de la seguridad y salud 

en el trabajo Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo política 

de seguridad y salud en el trabajo 
Obligaciones de los empleadores dentro 

del SG - SST Obligaciones de las ARL 
Responsabilidades de los trabajadores 

Documentación exigible al empleador y su 
conservación Planificación del SG-SST 

Indicadores del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
Indicadores de evaluación Aplicación del 

SG-SST Auditoría

2.2.4.6.1. a 2.2.4.6.37. X

X



Decreto 884 de 2012 884
Por medio del cual se reglamenta 

la Ley 1221 de 2008 y se dictan 
otras disposiciones

Especifica las condiciones laborales que 
rigen el teletrabajo en relación de 
dependencia, las relaciones entre 

empleadores y Teletrabajadores, las 
obligaciones para entidades públicas y 

privadas, las ARL’s y la Red de Fomento 
para el teletrabajo. Así mismo establece 

los principios de voluntariedad, igualdad y 
reversibilidad que aplican para el modelo

30 de abril de 2012 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13 y 14 X

La totalidad de artículos se 
encuentran compilados en el 

Decreto Único del Sector 
trabajo, número 1072 de 2015

Decreto 723 de 2013 723

Por el cual se reglamenta la 
afiliación al Sistema General de 

Riesgos Laborales de las personas 
vinculadas a través de un contrato 
formal de prestación de servicios 

con entidades o instituciones 
públicas o privadas y de los 

trabajadores independientes que 
laboren en actividades de alto 

riesgo y se dictan otras 
disposiciones.

Disposiciones generales, afiliación y 
cobertura, cotización y pago, obligaciones, 

promoción y prevención, disposiciones 
finales.

15 de abril de 2013

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22, 
23, 24 y 25

X

Los artículos 1 al 16 y 18 al 25 se 
encuentran compilados en el 

Decreto Único del Sector 
trabajo, número 1072 de 2015, 

esto implica que el artículo 17 es 
el ´único que no se encuentra 

compilado 

Decreto 1477 de 2014 1477 Por el cual se expide la Tabla de 
Enfermedades Laborales

Tabla de enfermedades profesionales 
Relación de causalidad Prestaciones 

económicas y asistenciales
5 de agosto de 2014 1, 2, 3 y 4 X

El artículo 4 fue modificado por 
el artículo 1 del Decreto 676 de 

2020

Decreto 1443 de 2014 1443

Por el cual se dictan disposiciones 
para la implementación del 

Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST)

Se dictan dispocisiones para la 
implementación del SG-SST 31 de julio de 2014

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 

35 y 36

X

Artículos compilado en el 
Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo, número 
1072 de 2015

Decreto 649 de 2022 649

Por el cual se adiciona la Sección 7 
al Capítulo 6 del Título 1 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
número 1072 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, 
relacionado con la habilitación del 

trabajo en casa

Reglamenta la habilitación del trabajo en 
casa para, los empleadores, y trabajadores 
del sector privado y público, así como las 
condiciones necesarias para el desarrollo 

de esta habilitación

27 de abril de 2022 Todos los numerales X

Decreto 555 de 2022 555

Por el cual se adiciona la Sección 6 
al Capítulo 6 del Título 1, Parte 2, 
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector 

Trabajo, y se reglamenta el 
artículo 17 de la Ley 2069 de 

2020, y la Ley 2121 de 2021 y se 
regula el trabajo remoto

Regula las condiciones aplicables a las 
relaciones laborales entre empleadores 

del sector privado y trabajadores remotos; 
las funciones y obligaciones de las 

Entidades Administradoras de Riesgos 
Laborales, y los diferentes actores que 

participan en la implementación y 
ejecución del trabajo remoto en el país.

9 de abril de 2022 Todos los numerales X



Decreto 460 de 2022 460 Por el cual se fijan las escalas de 
viáticos

29 de marzo de 
2022

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12 y 13 X

Decreto 473 de 2022 473

Por el cual se fijan las 
remuneraciones de los empleos 

que sean desempeñados por 
empleados públicos de la Rama 

Ejecutiva, Corporaciones 
Autónomas Regionales y de 

Desarrollo Sostenible, y se dictan 
otras disposiciones.

Se regula la escala salarial de  los 
colaboradores de las Empresas 

Industriales y Comerciales del Estado, 
entre otras

29 de marzo de 
2022

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 
47,  48, 49, 50, 51, 52, 

53, 54, 55, 56 y 57

X

Decreto 1227 de 2022 1227

Por el cual se modifican los 
artículos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 

2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9. y se adicionan 
los artículos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 

al Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo, 

relacionados con el Teletrabajo

Modifica los requisitos para la 
implementación del teletrabajo, así como 

las obligaciones de los empleadores, 
teletrabajadores y las Administradoras de 

Riegos Laborales.

18 de julio de 2022 1 y 2 X

Resolución 2400 de 1979 2400

Por la cual se establecen algunas 
disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los 
establecimientos de trabajo.

Dar cumplimiento a las obligaciones que 
les corresponden en materia de SO. Usar 

los equipos de protección. Reportar 
condiciones peligrosas.

Mantener las instalaciones en buenas 
condiciones de aseo. No introducir ni 

presentarse bajo la influencia de alcohol o 
drogas.

22 demayo de 1979 3 X

La ley 1562 de 2012 modificó el 
sistema de riesgos laborales, la 
definición de salud ocupacional 

por seguridad y salud en el 
trabajo y la denominación de 

riesgos profesionales por 
riesgos laborales. El artículo 20 
de la Resolución 3673 de 2008 

(trabajo en alturas) dispone 
derogar las disposiciones de la 

presente Resolución que le sean 
contrarias.

Especificaciones de las instalaciones, 
construcción y conservación, 

dimensiones, condiciones de iluminación, 
área a ocupar por trabajador, salidas de 

emergencia

4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 
12, 13, 14, 15 y 16 X



Características del agua suministrada 
para consumo humano. 23 X

Disponer de iluminación suficiente de 
acuerdo a la labor que se realice.  Puede 

ser natural o artificial... Si es artificial 
debe garantizar  que no produzca 

deslumbramiento, no ofrezca peligro de 
incendio o sea perjudicial para la salud. 

Uso de dispositivos para evitar 
resplandor. Niveles mínimos de 

intensidad de iluminación. Limpieza de 
ventamas, tragaluces, claraboyas,etc. 

Iluminación de emergencia 

79, 80, 83, 84, 85 y 86 X

Para labores sentado, el empleador se 
encuentra obligado a suministrar un 
puesto de trabajo y sillas adecuadas. 

Prohibición de trabajos que impliquen 
para la mujer embarazada estar mucho 

tiempo de pie

37 y 700 X

Manejo de las instalaciones eléctricas en 
los establecimientos de trabajo 121, 125 y 127 X

Código de colores en el SG-SST 203 y 224 X

Prevención de incendios 205, 207, 220, 221, 22, 
223, 226, 231 y 232 X



Resolución 2013 de 1986 2013

Por la cual se reglamenta la 
organización y

funcionamiento de los Comités de 
Medicina, Higiene y Seguridad 

Industrial en los lugares de 
trabajo.

Obligatoriedad del Comité Conformación 
Empresas con menos de 10 trabajadores 
Empresas con varios centros de trabajo 

Reuniones, quorum y miembros del 
Comité Competencias del Comité 

Funciones Obligaciones de trabajadores

6 de junio de 1986
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 

10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18 y 19

X

Resolución 1016 de 1989 1016

Por la cual se reglamenta la 
organización, funcionamiento y 

forma de los Programas de Salud 
Ocupacional que deben 

desarrollar los patronos o 
empleadores en el país.

Estudiar e implantar los programas de 
mantenimiento preventivo de las 
máquinas, equipos, herramientas, 

instalaciones locativas, alumbrado y redes 
eléctricas. Inpeccionar periódicamente las 

redes e instalaciones eléctricas.

31 de marzo de 
1989

Art. 11. Numerales 9 y 
11 X

Organización de Plan de emergencias. 
Elaboración del programa de riesgos.

Art. 11. Numerales 1, 2 
y 8 X

Obligación de organizar y garantizar el 
funcionamiento del PSO. Demás disposiciones X

Cuenta con mdificaciones dadas 
por la Resolución  1157 de 
2008, la cual, a su vez, fue 
derogada por la Resolución 

1457 de 2008

Resolución 6398 de 1991 6398
Por la cual se establecen 

procedimientos en materia de 
Salud Ocupacional

Obligación de practicar examen médico de 
ingreso o de admisión, debe estar firmado 

por el médico con anotación de registro 
médico, el examen es confidencial.

20 de diciembre de 
1991 1, 2, 3 y 4 X

Derogada en su totalidad por el 
artículo 20 de la Resolución 

2346 de 2007

Resolución 1075 de 1992 1075
Por la cual se reglamentan 

actividades en materia de Salud 
Ocupacional. 

Los empleadores públicos y privados, 
incluirán dentro de las actividades del
Subprograma de medicina preventiva, 

establecido por la Resolución 1016
de 1.989 campanas específicas, tendientes 
a fomentar la prevención y el control de la 

fármaco
dependencia, el alcoholismo y el 

tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores. 

24 de marzo de 
1992 1 X

Regulación para la 
obligatoriedad de la Política de 

Prevención de Consumo de 
Alcohol, Tabaco y Otras 

Sustancias Psicoactivas, con el 
fin de no afectar ambientes de 
trabajo y disminuir los riesgos 

ocupacionales.



Resolución 3715 de 1994 3715
Por la cual se reglamentan 

actividades en materia de Salud 
Ocupacional.

Los empleadores públicos y privados, 
incluirán dentro de las actividades de 

Medicina Preventiva, establecidas por la 
Resolución 1016 de 1989, campañas y 
estrategias de promoción sanitarias 

orientadas a facilitar la información y 
educación en materia de ETS/ VIH / SIDA 

en los lugares de trabajo

3 de noviembre de 
1994 1 X

Resolución 3716 de 1994 3716
Por la cual se establece un 

procedimiento en materia de 
Salud Ocupacional

Los empleadores del sector público y 
privado además del examen médico 

preocupacional o de admisión podrán 
ordenar la práctica de la prueba de 

embarazo, cuando se trate de empleos u 
ocupaciones en los que existan riesgos 
reales o potenciales que puedan incidir 

negativamente en el normal desarrollo del 
embarazo, con el fin único y exclusivo de 

evitar que la trabajadora se exponga a 
factores que puedan causarle daño a ella o 

al feto.

3 de noviembre de 
1994 1 X



Resolución 4050 de 1994 4050 Por la cual se aclara una 
resolución

Se debe informar tanto a los aspirantes a 
un puesto de trabajo como a los 

trabajadores vinculados los riesgos a que 
puedan verse expuestos en la ejecución de 

la labor respectiva. No puede pedirse la 
practica de prueba de embarazo como 

requisito de vinculación a la trabajadora, 
salvo que la actividad a desarrollar este 

catalogada como de alto riesgo. 

6 de diciembre de 
1994 1, 2, y 3 X

Resolución 2569 de 1999 2569

Por la cual se reglamenta el 
proceso de calificación del origen 

de los eventos de salud en primera 
instancia dentro del Sistema de 

Seguridad Social en Salud. 

Para la adecuada calificación del origen de 
las enfermedades de los trabajadores, es 

necesario realizar dentro del subprograma 
de medicina preventiva y del trabajo 

procedimientos como: registro individual 
de monitoreo biológico que contenga las 

pruebas clínicas, paraclíncas y 
complementarias en relación con los 

factores de riesgo del trabajo según su 
severidad.  Programación de exámenes 

periódicos, pruebas clínicas, paraclínicas 
o complementarias a  cada trabajador 
según su comportamiento histórico, 

estadístico, o estimado de los factores de 
riesgo.  

Septiembre 1 de 
1999 12 X



Resolución 1303 de 2005 1303

Por la cual se adopta el contenido 
del formulario único o Planilla 

Integrada de Liquidación de 
Aportes.

Se establece el contenido obligatorio para 
la liquidación de aportes a las EPS, AFPS 

y ARP
11 de mayo de 2005 1 y 2 X

Resolución derogada por el 
artículo

5 de la Resolución 634 de 2006. 
Rige a partir del 1 de junio de 

2006

Resolución 3577 de 2005 3577

Por la cual se precisan algunos 
aspectos del procedimiento de 

pago integrado realizado a través 
de la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes.

Se precisan algunos aspectos del 
procedimiento de pago integrado 

realizado a través de la Planilla Integrada 
de Liquidación de Aportes.

12 de octubre de 
2005 1 y 2 X

Resolución 156 de 2005 156

Por la cual se adoptan los 
formatos de informe de accidente 

de trabajo y de enfermedad 
profesional y se dictan otras 

disposiciones.

Objeto: adoptar los formatos del informe 
de accidente de trabajo y de Enfermedad 
Profesional.  El  empleador o contratante 

debera notificar a la entidad promotora de 
salud o la que se encuentre afiliado el 

trabajador y a la correspondiente 
administradora de riesgos profesionales 

sobre la ocurrencia del accidente de 
trabajo y enfermedad profesional y 

entregar copia al trabajador. El empleador 
o el contratante deberá diligenciar 

completamente en informe, dentro de los 
dos (2) días  hábiles siguiente a la 

ocurrenciadel accidente de trabajo o 
diagnóstico de la enfermedad profesional.

27 de enero de 2005 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10 y 
11 X

El artículo 3 fue modificado por 
el artículo 1 de la Resolución 

2851 de 2015



Resolución 957 de 2005 957

La Primera Disposición 
Transitoria de la Decisión 584 

Instrumento Andino de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, la cual 
señala que dicha Decisión se 

aplicará de conformidad con su 
reglamento que será aprobado 

mediante Resolución de la 
Secretaría General de la 

Comunidad Andina;

Obligatoriedad, conformación y funciones 
del Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

23 de septiembre de 
2005 11, 12, 13 y 14 X

Resolución 1570 de 2005 1570
Por la cual se establecen las 

variables y mecanismos para 
recolección de información del 
Subsistema de Información en 
Salud Ocupacional y Riesgos 

Profesionales y se dictan otras 
disposiciones.

El empleador  o contratante deberá  
notificar a la  A.R.P y  E.P.S  sobre la 

ocurrencia del accidente de trabajo y el 
origen de enfermedad profesional, dentro 

de los dos días hábiles siguentes a la 
ocurrencia del accidente.Cuando el aviso 

lo informe el trabajador o la persona 
interesada al A.R.P solicitará y 
complementerá la información.

26 de mayo de 2005 5 X

Resolucióon 734 de 2006 734

Por la cual se establece el 
procedimiento para adaptar los 

reglamentos de trabajo a las 
disposiciones de la Ley

Acoso laboral y Reglamento interno de 
trabajo

15 de marzo de 
2006 1 y 2 X

Resolución 1401 de 2007 1401
Por la cual se reglamenta la 

investigación de incidentes y 
accidentes de trabajo

Se reglamenta la investigación de 
incidentes y accidentes de trabajo 14 de mayo de 2007 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 

10, 11, 12, 13, 14 y 15 X

Resolucion 2346 de 2007 2346

Por la cual se regula la práctica de 
evaluaciones médicas 

ocupacionales y el manejo y 
contenido de las historias clínicas 

ocupacionales.

Tipos de evaluación médica ocupacional, 
Información para realizarla, Contenidos 

de la evaluación médico ocupacional 
Personas responsables de realizar la 

evaluación Evaluaciones complementarias 
Trámites según resultado de la evaluación 

médico ocupacional

11  de julio de 2007
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 

10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18 y 19

X
Los artículos 11 y 17 fueron 

modificados por la Resolución 
1918 de 2009

Resolución 2844 de 2007 2844

Por la cual se adoptan las Guías de 
Atención Integral de Salud 
Ocupacional Basadas en la 

Evidencia.

Se adoptan las Guias de atención integral 
de Salud Ocupacional basadas en la 

evidencia

16 de agosto de 
2007 1 y 2 X



Resolución  2646 de 2008 2646

Por la cual se establecen 
disposiciones y se definen 
responsabilidades para la 
identificación, evaluación, 
prevención, intervención y 

monitoreo permanente de la 
exposición a factores de riesgo 

psicosocial en el trabajo y para la 
determinación del origen de las 

patologías causadas por el estrés 
ocupacional.

Se establecen disposiciones y se fi¡jan 
responsabilidades para la identificación, 
evaluación, prevención, intervención y 

monitoreo permanente de los factores de 
riesgo psicosocial en el trabajo

17 de julio de 2008 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 

10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18 19,  20 y 21

X

Resolución 1918 de 2009 1918

Por la cual se modifican los 
artículos 11 y 17 de la Resolución 
2346 de 2007 y se dictan otras 

disposiciones.

El costo de las evaluaciones médicas 
ocupacionales y de las pruebas o 

valoraciones complementarias que se 
requieran, estará a cargo del empleador 
en su totalidad. En ningún caso pueden 
ser cobradas ni solicitadas al aspirante o 

al trabajador.

22 de julio de 2009 1,2,3 y 4 X

Resolución 652 de 2012 652

Por la cual se establece la 
conformación y funcionamiento 

del Comité de Convivencia 
Laboral en entidades públicas y 
empresas privadas y se dictan 

otras disposiciones

Comités de Convivencia Laboral en los 
Centros de Trabajo. Las entidades 

públicas y las empresas privadas que 
posean dos (2) o más centros de trabajo, 

teniendo en cuenta su organización 
interna, deberán conformar los comités de 
convivencia laboral para el cumplimiento 
de lo dispuesto en la presente resolución, 
uno de nivel central y otro adicional por 

cada centro de trabajo.

11 de mayo de 2012 4 X
Artículo modificado por el 

artículo 2 de la Resolución 1356 
de 2012



Funciones del Comité de Convivencia 
Laboral. El Comité de Convivencia 

Laboral tendrá únicamente las siguientes 
funciones:

1. Recibir y dar trámite a las quejas 
presentadas en las que se describan 

situaciones que puedan constituir acoso 
laboral, así como las pruebas que las 

soportan.
2. Examinar de manera confidencial los 

casos específicos o puntuales en los que se 
formule queja o reclamo, que pudieran 
tipificar conductas o circunstancias de 
acoso laboral, al interior de la entidad 

pública o empresa privada.
3. Escuchar a las partes involucradas de 
manera individual sobre los hechos que 

dieron lugar a la queja.
4. Adelantar reuniones con el fin de crear 

un espacio de diálogo entre las partes 
involucradas, promoviendo compromisos 
mutuos para llegar a una solución efectiva 

de las controversias.

6 X

Resolución 1356 de 2012 1356
Por la cual se modifica 

parcialmente la Resolución 652 de 
2012

El Comité de Convivencia Laboral estará 
compuesto por dos (2) representantes del 
empleador y dos (2) de los trabajadores, 

con sus respectivos suplentes. Las 
entidades públicas y empresas privadas 

podrán de acuerdo a su organización 
interna designar un mayor número de 
representantes, los cuales en todo caso 

serán iguales en ambas partes

18 de julio de 2012 1 X



Las entidades públicas y las empresas 
privadas deberán conformar un (1) comité 

por empresa y podrán voluntariamente 
integrar comités de convivencia laboral 

adicionales, de acuerdo a su organización 
interna, por regiones geográficas o 

departamentos o municipios del país.

2 X

El Comité de Convivencia Laboral se 
reunirá ordinariamente cada tres (3) 

meses y sesionará con la mitad más uno 
de sus integrantes y extraordinariamente 
cuando se presenten casos que requieran 
de su inmediata intervención y podrá ser 

convocado por cualquiera de sus 
integrantes”.

3 X



Resolución 2851 de 2015 2851
Por la cual se modifica el artículo 
3 o de la Resolución número 156 

de 2005.

Obligación de notificar a EPS, ARL, 
Dirección territorial u oficina especial del 
Mintrabajo la ocurrencia del ATEL. ARL, 
EPS e IPS pueden solicitar información 

faltante. Informe presentado por 
trabajador

28 de julio de 2015 1 X

Resolución 256 de 2014 256

Por medio de la cual se 
reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para 
las brigadas contraincendios de 

los sectores energético, industrial, 
petrolero, minero, portuario, 

comercial y similar en Colombia

Objeto y campo de aplicación 
Responsabilidades Clasificación de las 
brigadas contraincendios Formación, 

entrenamiento, reentrenamiento, 
capacitación y contenidos

21 de octubre de 
2014

2.1, 3, 4, 5, 6, 7, 15, 16, 
22, 25, 26 X



Resolución 164 de 2021 164

Por la cual se reglamentan los 
artículos

631-5 y 631-6 del Estatuto 
Tributario

Registro Único de Beneficiarios finales 27 de diciembre de 
2021

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22 y 
23 

X

Modificada por la Resolución 37 
de 2022, "por la cual se 

modifican los artículos 4o, 10 y 
13 de la Resolución 000164 del 

27 de diciembre de 2021"

Ordenanza 04 de 2020 4
Pormedio de la cual se conceden 

unas facultades al gobernador del 
Departamento 

Se facultó por un periodo de seis (6) 
meses al Gobernador del departamento de 
Antioquia para efectuar la creación de la 

Empresa industrial y Comercial del 
Estado u otra figura jurídica que se 

ecargara de administrar y operar los 
parrques departamentales, con fines de 

esparcimiento colectivo a través de áreas 
deportivas, ecológicas, ambientales, 

culturales, comerciales y recreacionales, 
así como para prestar servicios de 

logística

04 de mayo de 
2020 1 X



Ordenanza 41 de 2020 41
Por medio de la cual se establece 

el estatuto de rentas del 
Departamento de Antioquia

Estampilla pro desarrollo
Estampilla pro Universidad de Antioquia

Estampilla pro hospitales públicos
Estampilla politécnico Colombiano

Estampilla pro adulto mayor
Estampilla pro desarrollo de las 

instituciones educativas de envigado
Estampilla pro electrificación rural

275, 285, 299,315, 328, 
340 y 351 X

Ordenanza 20 de 2022 20

“POR MEDIO DE LA CUAL SE 
MODIFICA LA ORDENANZA 41 

DE 2020″POR MEDIO DE LA 
CUAL SE ESTABLECE EL 

ESTATUTO DE RENTAS DEL 
DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA”

 ESTATUTO DE RENTAS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

26 de agosto de 
2022 Todos los numerales X

Decreto ordenanzal  
2020070002568 de 2020 2020070002568

Por medio del cual se crea la 
empresa industrial y comercial del 

estado "ACTIVA" 

Se señalan los objetivos y funciones de la 
entidad; se dicta su dirección, estructura y 

funciones; se señalan las disposiciones  
relativas a los órganos de asesoría y 

coordinación; se señalan dispociones 
relacionadas con el régimen de 

contratación y de personal, así como las 
relacionadas con su disoluución y 

liquidación, entre otras disposiciones 
generales de la Empresa. 

5 de noviembbre de 
2020

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19 y 20 
X

Acuerdo 001 de 2020 1

Por medio del cual se adopta el 
reglamento interno de la junta 

directiva de la Empresa de 
Parques y Eventos de Antioquia-

ACTIVA

Se dictan las disposiciones relacionada 
con la conformación y funcionamiento del 

órgano de administración

5 de diciembre de 
2020

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18 19, 20, 21, 22, 23 

y 24 

X

Acuerdo 002 de 2020 2

Por medio del cual se adopta el 
manual de contratación de la 

Empresa de Parques y Eventos de 
Antioquia-ACTIVA

Estatutos sociales 5 de diciembre de 
2020

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 

29, 30 y 31

X



Acuerdo 003 de 2020 3

Por medio del cual se adoptan los 
estatutos de la Empresa de 

Parques y Eventos de Antioquia-
ACTIVA

Manual de contratación 5 de diciembre de 
2020

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 
47,  48, 49, 50, 51, 52, 
53, 54, 55, 56, 57, 58, 
59, 60, 61, 62, 63, 64, 
65, 66, 67, 68, 69, 70, 
71, 72, 73, 74, 75, 76, 

77, 78 y 79 

X

Acuerdo 004 de 2020 4

Por medio del cual se adopta el 
reglamento interno de trabajo de 
la Empresa de Parques y Eventos 

de Antioquia-ACTIVA

Reglamento  interno de trabajo 5 de diciembre de 
2020

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 
47,  48, 49, 50, 51, 52, 
53, 54, 55, 56, 57, 58 y 

59

X

Acuerdo 005 de 2020 5

Por medio del cual se adopta 
estructura orgánica, planta global 
de cagos y estructura de salarios 

de la Empresa de Parques y 
Eventos de Antioquia, se definen 

las funciones de sus dependencias 
y se dictan otras disposiciones

Estructura de personal de la Empresa 5 de diciembre de 
2020

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18 19, 20, 21, 22, 
23, 24 y 25

X

Acuerdo 006 de 2021 6

Por medio del cual se adopta el el 
manual de políticas contables de 
la Empresa de Parques y Eventos 

de Antioquia-ACTIVA

Política contable 19 de enero de 2021 1, 2, 3 y 4 X

Acuerdo 007 de 2021 7

Por medio del cual se adopta el 
Plan Anual de Adquisiciones  de la 
Empresa de Parques y Eventos de 

Antioquia-ACTIVA para la 
vigencia 2020

Plan Anual Adiquisiciones vigencia 2020 19 de enero de 2021 1,2 X

Auerdo 008 de 2021 8

Por medio del cual se modifica el 
reglamento interno de trabajo de 
la Empresa de Parques y Eventos 

de Antioquia-ACTIVA 

Reconocimiento de prestaciones y 
disposiciones salariales 23 de junio de 2021 1 X

Acuerdo 009 de 2021 9 Por medio del cual se modifica el 
Acuerdo 005 del 2020

22 de septiembre de 
2022 X

Acuerdo 001 de 2023 1

Por medio del cual se modifica el 
Acuerdo 003 del 05 de diciembre 
de 2020  por el cual se adoptó el 

Manual de Contratación de la 
Empresa de Parques y Eventos de 

Antioquia-ACTIVA

Manual de contratación 13 de julio de 2023 1 a 57 X



Circular 001 de 1998 1

Actividades de carnetización, 
divulgación, tasa de 

accidentalidad, balance social y 
operativo y guías técnicas

Carnetización, divulgación de la politica 
de salud ocupacional de la empresa, 

deberes y derechos de los trabajadores.

10 de marzo de 
1998 Todos los numerales X

La ley 1562 de 2012 modificó el 
sistema de riesgos laborales, la 
definición de salud ocupacional 

por seguridad y salud en el 
trabajo y la denominación de 

riesgos profesionales por 
riesgos laborales.

Circular 003 1999 3

Intermediarios de Seguros reporte 
ATEP, desafiliación automática, 

clasificación, cotización y 
reclasificación de empresas, 

grupo, departamento u oficina 
departamental de promoción y 

prevención, juntas de calificación 
de invalidez.

Intermediarios de seguros, reporte de AT-
EP 30 de abril de 1999 Todos los numerales X

La ley 1562 de 2012 modificó el 
sistema de riesgos laborales, la 
definición de salud ocupacional 

por seguridad y salud en el 
trabajo y la denominación de 

riesgos profesionales por 
riesgos laborales.

Circular 38 de 2010 del 
Ministerio de la protección 

Social 
38

Espacios libres de humo y se 
sustancias psicoactivas en las 

empresas

Ejecución de la Resolución 1016 de 1989 
Ejecución de la Resolución 1075 de 1992 
Implementación de programa específico 

para los riesgos consumo de tabaco, 
alcohol y otras drogas (sustancias 

psicoactivas) Política de prevención del 
consumo de sustancias psicoactivas en las 
empresas. Sanciones del Decreto 1295 de 

1994

09 de julio de 2010 Todas X

La ley 1562 de 2012 modificó el 
sistema de riesgos laborales, la 
definición de salud ocupacional 

por seguridad y salud en el 
trabajo y la denominación de 

riesgos profesionales por 
riesgos laborales. Se debe tener 

en cuenta además la Política 
Integral para la Prevención y 

Atención del Consumo de 
Sustancias Psicoactivas 
adoptado mediante la 

Resolución 089 de 2019.

Circular Unificada 2004

Unificar las instrucciones para la 
vigilancia, control y 

administración del sistema 
general de riesgos 

profesionalesUnificar las 
instrucciones para la vigilancia, 

control y administración del 
sistema general de riesgos 

profesionales

Divulgación políticas salud ocupacional 
Actividades de prevención y promoción 

Exámanes médico-ocupacionales Derecho 
Retracto del traslado Asesoría en salud 
ocupacionalDivulgación políticas salud 

ocupacional Actividades de prevención y 
promoción Exámanes médico-

ocupacionales Derecho Retracto del 
traslado Asesoría en salud ocupacional

22 de abril de 2004 3, 4, 5 y 6 X

La ley 1562 de 2012 modificó el 
sistema de riesgos laborales, la 
definición de salud ocupacional 

por seguridad y salud en el 
trabajo y la denominación de 

riesgos profesionales por 
riesgos laborales.

Guía Tecnica Colombiana 34 de 
1997 34 Guía Estructura Basica del 

Programa de Salud Ocupacional
Aspectos basicos que debe contener el 

documento del PSO 16 de abril de 1997 Toda la guía X

La ley 1562 de 2012 modificó el 
sistema de riesgos laborales, la 
definición de salud ocupacional 

por seguridad y salud en el 
trabajo y la denominación de 

riesgos profesionales por 
riesgos laborales.

Norma Técnica de Calidad NTC 
4114 de 1994 4114 Realización de inspecciones 

planeadas
Metodologia para la realizacion de 

inspecciones planeadas 16 de abril de 1997 Toda la norma X

La ley 1562 de 2012 modificó el 
sistema de riesgos laborales, la 
definición de salud ocupacional 

por seguridad y salud en el 
trabajo y la denominación de 

riesgos profesionales por 
riesgos laborales.



Guía Tecnica Colombiana 45 de 
1997 45

Guía para el diagnóstico de 
condiciones de trabajo o 

panorama de factores de riesgo, su 
identificación y valoración

Linemientos basicos para la identificacion  
y evaluacion de riesgos

20 de junio de 2012 
(segunda 

actualización)
Toda la guía X

La ley 1562 de 2012 modificó el 
sistema de riesgos laborales, la 
definición de salud ocupacional 

por seguridad y salud en el 
trabajo y la denominación de 

riesgos profesionales por 
riesgos laborales.

Norma Técnica de Calidad 
NTC-ISO 9001 de 2008 9001 Sistema de Gestión de la Calidad 

Requisitos

Objetivo y campo de aplicación. 
Referencias. Normativas. Terminos y 

definiciones.Sistema de gestión de calidad                                                      
Responsabilidad de la Dirección Gestión 

de Recursos                                                                    
Realización del Producto Medición, 

análisis y mejora

14 de noviembre de 
2008 Toda la norma X

Ley 1355 de 2009 1355

Por medio de la cual se define la 
obesidad y las enfermedades 

crónicas no transmisibles 
asociadas a esta como una 

prioridad de salud pública y se 
adoptan medidas para su control, 

atención y prevención

Establece disposiciones relacionadas con 
los programas de estilo de vida saludable 

que deben adoptar las empresas del sector 
público y privado

14 de octubre de 
2009 4, 12 X

Ley 1429 de 2010 1429
Por la cual se expide la Ley de 

Formalización y Generación de 
Empleo

Elimino la obligación de registrar el 
COPASST o vigia de SST ante el 

Ministerio del Trabajo

29 de diciembre 
2010 65 X

Decreto Ley 055 de 2007 55

por el cual se establecen 
mecanismos tendientes a 

garantizar la continuidad en el 
aseguramiento y la prestación del 

servicio público de salud en el 
Sistema General de Seguridad 

Social en Salud y se dictan otras 
disposiciones

El empleador no podrá suspender el pago 
de la cotización a la Entidad  Promotora 

de salud que haya sido objeto de la 
revocatoria  de autorización de 

funcionamiento  para administrar el  
régimen contributivo , intervención para 

liquidar, supresión  o liquidación 
voluntaria, hasta tanto no se haga efectivo 

el trasaldo del afiliado  y de su grupo 
familiar

15 de enero de 2007 8 X

Resolución 001 de 2021 1

“PLANTA DE CARGOS Y ESCALA 
SALARIAL EMPRESA DE 

PARQUES Y EVENTOS DE 
ANTIOQUIA ACTIVA”

Planta de cargos 13 de enero de 2021 Todos los numerales X

Resolución 006 de 2021 6

POR MEDIO DE LA CUAL SE 
CREA EL COMITÉ DE 

CONTRATACIÓN DE LA 
EMPRESA DE PARQUES Y 
EVENTOS DE ANTIOQUIA -

ACTIVA 

Comité de contratación 21 de enero de 2021 Todos los numerales X

Resolución 008 de 2021 8

POR MEDIO DE LA CUAL SE 
ADOPTA EL DECRETO 

DEPARTAMENTAL 
2020070002401 QUE FIJA LAS 

ESCALAS DE VIATICOS 

Viaticos 29 de enero de 2021 Todos los numerales X

Resolución 009 de 2021 9

POR MEDIO DEL CUAL SE 
AUTORIZA CREAR LA CAJA 

MENOR DE LA EMPRESA DE 
PARQUES Y EVENTOS DE 
ANTIOQUIA-ACTIVA, Y SE 

ESTABLECE EL REGLAMENTO 
PARA SU MANEJO 

Caja menor 29 de enero de 2021 Todos los numerales X

Resolución 011 de 2021 11

POR MEDIO DE LA CUAL SE 
REGULAN LOS CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y 

DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA 
EMPRESA DE PARQUES Y 
EVENTOS DE ANTIOQUIA -

ACTIVA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES 

Contratos de prestación de servicios 10 de febrero de 
2021 Todos los numerales X

Resolución 012 de 2021 12

'POR MEDIO DE LA CUAL SE 
ESTABLECEN HORARIOS 

FLEXIBLES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA 

JORINADA LABORAL EN LA 
EMPRESA DE PARQUES Y 
EVENTOS DE ANTIOQUIA-

ACTIVA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES''

Horario laboral flexible 23 de febrero de 
2021 Todos los numerales X



Resolución 014 de 2021 14

POR MEDIO DE LA CUAL SE 
CREA EL COMITÉ DE 
SEGUIMIENTO A LA 

SUPERVISIÓN DE CONTRA TOS 
DE LA EMPRESA DE PARQUES Y 

EVENTOS DE ANTIOQUIA -
ACTIVA

Comité seguimiento a la supervisión 14 de mayo de 2021 Todos los numerales X

Resolución 017 de 2021 17

POR MEDIO DE LA CUAL SE 
ESTABLECERA LA POLITICA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO PARA LA EMPRESA 
DE PARQUES Y EVENTOS DE 

ANTIOQUIA -ACTIVA 

Política de seguridad y salud en el trabajo 25 de junio de 2021 Todos los numerales X

Resolución 023 de 2021 23

POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD DE LA EMPRESA DE 

PARQUES Y EVENTOS DE 
ANTIOQUIA - ACTIVA" 

Sistema de Gestión de calidad 08 de septiembre de 
2021 Todos los numerales X

Resolución 031 de 2021 31

Por medio de la cual se crea el 
COMITE TECNICO DE 

SANEAMIENTO CONTABLE y se 
establecen las disposiciones de 

reglamentación y el 
funcionamiento en la Empresa de 
Parques y Eventos de Antioquia - 

ACTIVA"

Comité Técnico de Saneamiento Contable 12 de noviembre de 
2021 Todos los numerales X

Resolución 004 de 2022 4

Por medio de la cual se crea el 
Comité de Gerencia de la 

EMPRESA DE PARQUES Y 
EVENTOS DE ANTIOQUIA - 

ACTIVA

Comité de Gerencia 10 de enero de 2022 Todos los numerales X

Resolución 006 de 2022 6

Por medio de la cual se adopta el 
decreto departamental 

2021070004685 que fija las 
escalas de viáticos

Escala de Viaticos 19 de enero de 2022 Todos los numerales X

Resolución 007 de 2022 7

“Por el cual se crea, integra y 
reglamenta el Comité Institucional 

de Coordinación de Control 
Interno de La Empresa de Parques 

y Eventos de Antioquia – Activa”

Comité de Control Interno 20 de enero de 
2022 Todos los numerales X

Resolución 008 de 2022 8

Por medio de la cual se adopta el 
manual de supervisión e 

interventoría de la EMPRESA DE 
PARQUES Y EVENTOS DE 

ANTIOQUIA - ACTIVA"

Manual supervisión e interventoría 21 de enero de 2022 Todos los numerales X

Resolución 009 de 2022 9

“Por medio del cual se autoriza la 
apertura de la caja menor para la 

vigencia 2022 de la EMPRESA DE 
PARQUES Y EVENTOS DE 

ANTIOQUIA- ACTIVA”

Caja menor Todos los numerales X

Resolución 013 de 2022 13

Por medio de la cual se crea el 
comité de conciliación de la 
EMPRESA DE PARQUES Y 
EVENTOS DE ANTIOQUIA -

ACTIVA

Comité de conciliación 24 de febrero de 
2022 Todos los numerales X

Resolución 014 de 2022 14

Por medio del cual el Gerente 
General realiza una delegación de 

funciones en la Empresa de 
Parques y Eventos de Antioquia-

Activa

Delegación CIA Observa 25 de febrero de 
2022 Todos los numerales X

Resolución 015 de 2022 15

Por medio de la cual se crea y se 
reglamenta el comité institucional 

de gestión y desempeño de la 
EMPRESA DE PARQUES Y 
EVENTOS DE ANTIOQUIA -

ACTIVA

Comité gestión de desempeño 28 de febrero de 
2022 Todos los numerales X

Resolución 028 de 2022 28

Por medio de la cual se actualiza la 
política de seguridad y salud en el 

trabajo para la EMPRESA DE 
PARQUES Y EVENTOS DE 

ANTIOQUIA -ACTIVA

Política de seguridad y salud en el trabajo 21 de junio de 2022 Todos los numerales X

Resolución 039 de 2022 39

Por medio de la cual se regulan los 
contratos de prestación de 

servicios y de apoyo a la gestion de 
la Empresa de Parques y Eventos 
de Antioquia-Activa y se dictan 

otras disposiciones

Contratos de prestación de servicios 21 de julio de 2022 Todos los numerales X



Resolución 043 de 2022 43

Por medio de la cual se modifica la 
resolución 001 del 13 de enero de 

2021, por medio de la cual se 
adopta la planta de cargos y escala 

salarial de la EMPRESA DE 
PARQUES Y EVENTOS DE 

ANTIOQUIA ACTIVA

Planta de cargos 10 de agosto de 
2022 Todos los numerales X

Resolución 045 de 2022 45

Por medio de la cual se modifica la 
resolución 006 del 19 de enero de 

2022, en la que se adopta el 
decreto departamental 

2022070005131, permitiendo fijar 
las escalas de viáticos para l0s 

empleados publico$ y 
trabajadores oficiales de ACTIVA

Viáticos 29 de agosto de 
2022 Todos los numerales X

Resolución 061 de 2022 61

Por medio de la cual se modifica la 
Resolución 043 del 10 de agosto 
de 2022 "Por medio de la cual se 

adoptó la Planta de cargos y escala 
salarial de la Empresa de Parques 

y Eventos de Antioquia-Activa.

Planta de cargos 26 de octubre de 
2022 Todos los numerales X

Resolución 067 de 2022 67

Por medio del cual se modifica 
parcialmente la resolución nro. 
009 de 29 de enero de 2021 por 
medio de la cual se crea la caja 

menor de la EMPRESA DE 
PARQUES Y EVENTOS DE 
ANTIOQUIA-ACTIVA, y se 

establece el reglamento para su 
manejo

Caja menor 01 de noviembre de 
2022 Todos los numerales X

Resolución 079 de 2022 79

Por medio de la cual se adopta el 
presente Estatuto de Auditoría 

Interna que define el propósito, la 
autoridad y la responsabilidad de 

la actividad de Auditoría

Estatuto de Auditiria Interno 16 de diciembre de 
2022 Todos los numerales X

Resolución 025 de 2023 25

Por medio de la cual se delegan 
funciones de la ordenación del 

gasto, al Director Administrativo y 
Financiero de la Empresa de 

Parques y Eventos de Antioquia-
ACTIVA"

Delgación de ordenación del gasto para 
viaticos 

23 de marzo de 
2023 Todos los numerales X

Resolución 042 de 2023 42

Por medio de la cual se crea y 
reglamenta el comité financiero 

para el funcionamiento en la 
EMPRESA DE PARQUES Y 

EVENTOS DE ANTIOQUIA - 
ACTIVA

Comité Financiero 11 de mayo de 2023 Todos los numerales X

Resolución 060 de 2023 60

Por medio de la cual se modifica 
parcialmente la resolución 043 del 
10 de agosto de 2022 en la que se 

adoptó la planta de cargos y escala 
salarial de la Empresa de Parques 
y Eventos de Antioquia-ACTIVA

Modificación planta de cargos 26 de junio de 2023 Todos los numerales X

Decreto 1045 de 1978 1045

Por el cual se fijan las reglas 
generales para la aplicación de las 

normas sobre prestaciones 
sociales de los empleados públicos 
y trabajadores oficiales del sector 

nacional

Establece las prestaciones sociales para 
los empleados públicos y trabajadores 

oficiales de orden nacional
07 de junio de 1978 Todos los numerales X

Resolución 060 de 2023 60

Por medio de la cual se modifica 
parcialmente la resolución 043 del 
10 de agosto de 2022, en la que se 

adoptó la “planta de cargos y 
escala salarial de la EMPRESA DE 

PARQUES Y EVENTOS DE 
ANTIOQUIA ACTIVA

Modificacion planta de cargos 26 de junio de 2023 Todos los numerales X

Resolución 070 de 2023 70

Por medio de la cual se crea y 
reglamenta el comité de 

operatividad de LA EMPRESA DE 
PARQUES Y EVENTOS DE 

ANTIOQUIA-ACTIVA

Comité de Operatividad 07 de junio de 2023 Todos los numerales X

Resolución 071 de 2023 71

Por medio de la cual se modifica la 
Resolución 006 de 2021 por la 
cual se creó el comité de 
contratación de la empresa de 
parques y eventos de antioquia-
ACTIVA Comité de contratación 17 de julio de 2023

Todos los numerales

X


