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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE LA RESOLUCION 001 DE 2021 “PLANTA DE CARGOS Y ESCALA SALARIAL
EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA ACTIVA”, LA RESOLUCION 060 DEL 26 DE JUNIO DE 2023 EN LA QUE SE ADOPTO LA
“PLANTA DE CARGOS Y ESCALA SALARIAL DE LA EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA ACTIVA y LA RESOLUCION 11
DEL 9 DE ABRIL DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 060 DEL 26 DE JUNIO DE 2023”

La Gerente General (E) de la Empresa de Pamques y Eventos de Antioquia-ACTIVA en ejercicio de las facultades confendas en el Decreto
2020070002568 del 2020 por medio del cual se crea la Empresa Industral y Comercial del Estado-ACTIVA la Ordenanza N 04 del 2020 de la Asamblea
Departamental de Antioquia y el Decreto Departamental 2024070002973 del 26 de junio de 2024 y

CONSIDERANDO

1 Que el 13 de enero de 2021 se adoptd la Planta de Cargos y Escala Salanal de ACTIVA mediante la Resolucion 001 de 2021 enla que se
definieron entre ofsos temas las funciones de los servidores de la Empresa incluidos empleados publicos y trabajadores oficiales

2 Que €10 de agosto de 2022 mediante la Resolucion 043 de 2022 se realz6 una actuahzacion al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de acuerdo con las necesidades de la Entidad

3 Que €l 26 de octubre de 2022 mediante la Resolucion 061 de 2022 se realizé una modificacion al cargo de Gestor en Tecnologla de la
Informacion y Comunicaciones

\
4 Que el 26 de junio de 2023 mediante la Resolucion 060 de 2023 se realizd una modificacion al Manual de Funciones y Competencias

Laborales de acuerdo con las necesidades de la Entidad

/

5 Que el 11 de abnl de 2024 mediante la Resolucion 011 de 2024 se modifico la escala salanal y se Actualizo el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de algunos servidores publicos que conforman la Planta de cargos de la Empresa de Parques y Eventos de Antioguia ACTIVA
de acuerdo con las necestdades de ta Entidad

6 Que e! Articulo 24 del Acuerdo 005 del 05 de dictembre de 2022 establece Delegar en ef Gerente General, con base en las facultades
olorgadas porla ley y especialmente por el numeral 4 del Articulo 16 de los Estatutos de la Empresa Ia facultad de modificar Ia Planta de Cargos y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales

7 Que es necesano modificar algunos perfiles como una medida estrategica y necesana para alinear las funciones la formacion y Ia
expenencia del personal con las demandas actuales y futuras del enfomo organizacional Esta iniciatva responde a varios factores clave

a  Cambios en el Entomo y la Regulacion La evolucion constante de las normativas y regulaciones que afectan nuestras
operaciones exige que nuestros servidores cuenten con conocimientos actualizados y habilidades especializadas para garantizar
el cumplimiento normativo y la eficiencia en la gestion de procesos Se requiere el fortalecimiento de la gestion administrativa
de modo fal que se establezcan perfiles que ajustados a la necesidad de la entidad permitan mejora en terminos de eficaciay
eficlencia

*x

b Innovacion y Tecnologia La integracion de nuevas tecnologias y heramientas digitales en nuestros procesos requiere que los
perfiles de cargos se actualicen para mclur competencias en el manejo de estas Innovaclones, aseguranda asi una mayor
productividad y una mejor calidad en la prestacion de servicios

¢ MeoraenlaEficiencia y Eficacia Al redefinir las funciones y las competencias requendas para cada cargo, buscamos optimizar
los procesos intemos reduci redundancias y mejorar la eficacia operativa Esto se traduce en una organizacion més agl y
capaz de responder con mayor rapidez a las necesidades del mercado y de nuestros usuaros

‘ t
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d  Competiividad y Sostenibiidad En un entormo altamente competitivo es fundamental que nuestros recursos humanos esten
alineados con las mejores practicas del sector La actualizacion de los periiles asegura que nuestra entidad permanezca a la
vanguardia preparada para enfrentar desaffos y aprovechar oporiunidades de manera sostenible

e  Cumplmento nomativo El proceso de Control Disciplinano hace parte de los procesos de evaluacion y mejora Para el caso
de ACTIVA el proceso estar4 organizado en primera instancia adefantada en su totalidad por la Oficina de Instruccién de Control
Intemo Disciplinano y la segunda instancta en cabeza de la Direccion Jundica
En ménito de lo expuesto la Gerente General (E)

RESUELVE

Modificar fa Resolucion 001 del 13 de enero de 2021 la Resolucion 060 de! 26 de junio de 2023 y la Resolucion 011 del 09 de abnl de 2024 donde se
adopt6 la Planta de Cargos y su respectiva escala salanal para la Empresa de Parques y Eventos de Antioquia — ACTIVA la cual quedara asi

ARTICULO PRIMERO Actualizar ef Manual de Funciones y Competencias Laborales para algunos de los servidores publicos que conforman la Planta
de cargos e la Empresa de Parques y Eventos de Antioquia ACTIVA

DESCRIPCION DEL EMPLEO
Dependencia Gerencia General
Denominacién Jefe de Oficina de Control Intemo
Grado salanal Drr 02
Plazas 1
Reporta a Gerente General N
Ubicacion Sede Pnncipal
Contexto

La entidad requiere la implementacién de principios y mecanismos que permitan evaluar y venficar que las actuaciones de la entidad se realizan de
conformidad con la normatividad aplicable y que se toman los corectivos necesanios para favorecer el logro de sus objetivos y metas trazadas

Propésito General

Procurar la eficiencia en el uso de los recursos para €l logro de los objetivos instituctonales que conduzcan a una mejor gestion

Responsahilidades principales

1 Ejecutarlas auditorias de Ley {(Reglamentanas) mediante la aplicacion de las metodologias establecidas por los diferentes drganos rectores

en cumplmiento de la nomatividad vigente

2 Realizar seguimiento y monitoreo a los planes de mejoramiento producto de las auditonias internas y extemas con el fin de verticar la
Jmplementacion de las mismas

3 Brindar acompafiamiento en la elaboracion de los informes de gestion rendicion de cuentas y demés que [e sean requendos por fa
administracton

4 Rendir los mformes penibdicos de gestién que le sean solicitados por el Gerente Genera! los entes de control y dependencias al interior de
la Entidad o las autordades competentes guardando la reserva legal

5 Planear dingir y organizar la venficacion y evaluacion del sistema del control itemo con enfasis en fa existencia funcionamiento y
coherencia de los componentes y elementos que lo conforman

6 Ejecutar las auditorias a las unidades auditables (procesos programas proyectos entre otros), conforme con el Plan anual de Auditoria
Interna basado en nesgos y formulando las observaciones y hallazgos encontrados y solicitando la implementacion de acciones tendientes a mejorar
el proceso o gestion del drea auditada

7 Participar en la dentificacion y evaluacion de los nesgos que afectan a cada uno de los procesos del drea aplicando los conocimientos que
sean necesanos dentro del analists y ejecucion de los estudios e nvestigaciones que hacen parte de los mismos desarrollando las acciones que deban
adoptarse para el mejoramiento y mantenimiento continuo de los procesos de la entidad

8 Hacer seguimiento a los procesos proyectos y programas de la enfidad con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas institucionales

9 Venficar fa implementacién del Sistema de Control Intemo en los diferentes procesos de entidad mediante el seguimiento de los diferentes
puntos de control del Modelo Estandar de Control Intemo MECI_con el fin de medur ef nivel de desarrollo del sistema
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10 Fomentar la cultura de control intemo mediante las diferentes estrategias que se denven del sistema de gestibn integral para contribuir al
mejoramignto continuo en el cumplimiento de la mision institucional

11 Acompaiiar a [os entes extemos y suministrar a informacion requenda para atender los requenmeentos de los organismos de vigilancia y
control requendo con el fin de evaluar la gestion de las dependencias de la entidad
12 Contribuir en ef mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Calidad ef modelo estandar Sistema de Contro!

intemo y el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo SG SST a fravés de la participacion y respondiendo a las actividades estrafegras
y programas definidos por la entidad con €l objetivo de dar cumplimiento a las metas y objetivos de la Institucion

13 Velar por el cumplimiento de la leyes normas politcas procedimento planes programas proyectos y metas de la organizacion y
recomendaf los ajustes necesanos

14 Verificar que la atencion de la peticiones quejas reclamos y sugerencias presentada a los cludadanos sea oportuna y eficiente

15 Contnburr a la eficacia eficiencia y economia en todas las operaciones de la Entidad promoviendo y facilitando Ia comecta ejecucion de fas
funciones y actividades necesanas para el logro de la mision mstitucional

16 Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas
establecidas y proponer los ajustes necesanos

17 Las demas funciones que le sean asignadas por la autondad competente que comrespondan a la naturaleza del cargo y al area de
desemperio

Competencias comportamentales

Competencia Definicion de la competencia Conductas asociadas

Asume la responsabilidad por sus resultados

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares objetivos y
tiempos establecidos por la enfidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesanas para
mininizar los nesgos

Evalua de forma regular el grado de consecucion de los objefivos

Realizar las funciones y cumplir
los compromisos organizacionales
con eficacia calidad y
oportunidad

Onentacién a resultados

Mantiene a sus colaboradores motivados genera un clima positivo y de segundad
Guiary dingir grupos establecery | Fomenta la participacion de todos en los pracesos de reflexion y de toma de
mantener la cohesion necesana | decistones promoviendo la eficacia del equipo hacia objetivos y metas
para alcanzar los objefivos insttucionales
organizacionales Fija objetivos realiza un adecuado seguimiento y brinda retroalimentacion a los
grupos de frabajo

Liderazgo e Iniciativa

Preve situaciones y define altemativas de solucion que onentan la toma de
decisiones de la alfa direccion

Se anticipa y enfrenta los problemas y propone acciones concretas para
solucionarlos y alcanzar los objefivos propuestos

Responde al cambio con flexibilidad

Enfrentar con flexibiidad las
situaciones nuevas asumiendo un
manejo postivo y constructivo de

los cambios

Adaptacion al cambio
t

Apoya a la enidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la

implementacton de nuevos objetivos forinas de frabajo estilos de direccion y
rocedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

Preve situaciones y escenanos futuros

Enfrentar con flexibilidad las
situaciones nuevas asumiendo un
manejo positivo y constructivo de

los cambios

Adaptacion al cambio

Establece los planes de accion necesanios para el desarrollo de los objetivos
estrategicos tenlendo en cuenta actvidades responsables plazos y recursos
requendos _promoviendo altos estandares de desempeno

Onenta la planeacion mstitucional con una vision estratégica que tiene en cuenta las

Determmnar eficazmente las metas
y prioridades mstitucionales
identificando las acciones los

Planeacion necesidades y expectativas de los usuanos y cludadanos
responsaberScJ?sso glazos ylos Hace seguimiento a la planeacion institucional con base en los indicadores y metas
requendos para alcanzarias planeadas venficando que se realicen los ajustes y retroalimentando €l proceso
Optimiza el uso de los regursos
Define y concretas opartumidades que generan valor a corto mediano y largo plazo
Comunicacién efectva Establecer comunicacion efectva | Utiliza fos canales de comunicacion, con clandad precision y tono apropiado para el

y positiva con superiores receptor
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Jerarquicos pares y ciudadanos | Redacta informes documentos mensajes con clandad para hacer efectiva y
fanto en la expresion escnta sencilla la comprenston y los acompana de cuadros graficas y otros cuando se

como requiere
verbal y gestual Mantene atenta escucha y lectura a efectos de comprender mejor los mensajes o
informacion recibida

! Da respuesta a cada comunicacin recibida de modo inmediato
Fomenta la comunicacion clara directa y concreta
Mantiene la reserva de la informacion

Formacidn y experiencia

Formacion y expenencia [Titulo profesional

LTitulo de posgrado en la modalidad de maestria

+Cincuenta y dos (52) meses de expenencia profestonal relacionada en asuntos de control
- o
FTltulo profestonal

FTitulo de posgrado en la modalidad de especializacion

FSesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control intemo

DESCRIPCION DEL EMPLEQ
Dependencia Direccion juridica
Denominacion Director juridico
Grado salanal Dir 02 \
Codigo 054
Plazas 1
Repotta a Gerente General
Ubicacion Sede Principal /
Contexto

El director juridico tiene como musion realizar anahisis de los asuntos legales que atanen ala Entidad para conceptuar y onentar los posibles cursos
de accién y brndarles segundad juridica a sus actuaciones-en matena de derecho comercial derecho administrativo derecho laboral ta defensa
Juridica y la representacion judicial

Propésito General

Establecer las directnces juridicas para generar segundad en Ia toma de decistones y defensa judicial contractual y adminisirativa

Responsabilidades principales

1 Atender los procesos legales en los que se encuentra Inmersa la Entidad por el giro ordinano de sus negocios

2 Establecer direcirices de contenido juridico para los pliegos invitaciones contratos y demés documentos de la organizacion

3 Analizar los desarrollos normativos que tengan impacto en la prganizacion a fin de formular los iineamientos jundicos y legales a través de
laemision de conceptos contenidos juridicos definicion de politicas y atencion a los requenmientos de las diferentes areas

4 Revisar juridicamente contratos convenios actos administrativos y demés documentos que demandan de su concepto o aprobacion
previa para llevar a cabo una actuacion o su suscnpeion

5 Proporcionar representacion y defensa a los asuntos juridicos de competencia de Activa ante entidades de derecho publico o pnvado de
acuerdo con el objeto condiciones y caracteristicas de cada uno

6 Cumplrr las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo de la Entidad

7 Presentar informes al Gerente Gengral y al comité de gerencia sobre os resulftados de las gestiones que realiza para efectos de analisis
y foma de decisiones

8 Rendir cuentas de su gestidn de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos

g Participar en la elaboracitn de planes programas y proyectos aportando conocimientos y expenencias que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos de cada ejercicio

10 Dingir y coordinar el personal a su cargo evaluando y controlando que su desempefio contribuya al logro de las metas y objetives de la
dependencia

1 Impartir onentaciones precisas para el despliegue de las estrategias 1a implementacion de los procesos a su cargo y la mejora continua
de la dependencia que lidera

12 Fungir como secretano técnico de la Junta Directiva y encargarse de flevar los archivos de las reuniones y decisiones asi como certificar
sobre sus actos

13 Coordinar {a implementacion y mantenimiento de los sistemas-de gestidn y control aplicables a la dependencia que dinge
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14 Adelantar la etapa de Juzgamiento en pnmera tnstancla de los procesos disciplinanos contra los/as servidores/as y exservidores/as de la
entidad de conformidad con el Codigo General Disciplinano o aquella norma que lo modifigue o sustituya y las demés dispasiciones vigentes sobre la
matena -

15 Surtr el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los expedientes disciplinanos en la etapa de juzgamlento
en los terminos y forma establecida en la normatividad disciplinania vigente
16 Proyectar los actos administrativos para la ejecucion de sanciones profendas por las autondades de control y adelantar las acciones y €l

seguimiento pertinentes para que se hagan efectivas las sanciones disciphnanas mpuestas a los servidores(as) y exservidores(as) publicos(as) de la
entidad hasta su remiston a la junsdiccion coactiva si es del caso

177 Supervisar convenios y/o contratos que le sean designados relacionados con las funciones del cargo que desempefia o el area de frabajo
al cual pertenece velando por el cumplimiento del objeto contractual y el marco regulatonio aphcable

18 Desempenar las demés funciones que le sean asignadas por su supenory los reglamentos para el cumplimiento de la mision de la Entidad
de acuerdo con la naturaleza propésito principal y area de desempeiio del cargo

Competencias comportamentales

Comunes Por nivel jerarquico
o  Aprendizaje continuo e Vision Estratégica
s Onentacion a resultados e  Liderazgo Efectivo
o  Onentacion al usuario y al ciudadano o Planeacion
o Compromiso con la organizacion o  Toma de Decisiones
o Trabajo en equipo o Geshon del Desamollo de las Personas
e Adaptacion al cambio e  Pensamiento Sistémico
o Resolucion de Conflictos
Formacion y experiencia
Formacion Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones de! cargo Titulo profesional
en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en Derecho y Afines
Expenencia Venticuatro (24) meses de expenencia profesional
DESCRIPCION DEL EMPLEO

Dependencia Subgerencia Comercial

Denominacion Gestor de Operaciones

Grado de remuneracion PU 05

Plazas 1 -

Reporfa a Subgerente Comerctal

Ubicacion Sede Pnncipal

Contexto

La Subgerencia Comercial es el &rea de la Entidad responsable de llevar a cabo analists de mercados y prospectos de oporiunidades de negocios
mplementar la comercializacién de servicios y proplciar el establecimiento y mantenimiento de alianzas estratégicas

Proposito General

Gestionar los recursos y tramites necesanos para garantizar la operacion del negocio buscando un uso efectivo de los recursos y la satisfaccion
de los clientes

Responsahilidades principales !

Definir y gestionar fa estrategia de operacion segun los requenmientos de la Subgerencia Comercial

Establecer las allanzas requendas para operar

Elaborar y asegurar la gjecucion del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad

Liderar y coordinar los procesos Infernos de compras de la Entidad para 1a ejecucion de los contratos

Realizar los referenciamientos cuando sean solicitados por las diferentes lineas de negocio de la Entidad

Solicitar recibir y analizar fas propuestas comerciales por parte de los proveedores

Consoldar revisar ejecutar y hacer segulmiento al plan operatvo para la contratacion de bienes y servicios con el fin de atender las
necesidades

~NO O AW N

8 Gestionar y mantener actualizada la mformacion que se requiera para divulgar los procesos contractuales de la Entidad segun la
normatividad aplicable
9 Gestionar |a pertinencia y oportunidad en la prestacion de los servicios requendos en la operacion del negocio

\
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10 Mantener un alto nvel de satisfaccion en la operacion del negocio

1 Liderar los procesos de contratacion en la definicidn de las condiciones y especificactones técnicas de los mismos

12 Velar por el cumplimento de los requisitos legales y normas aplicables en fa contratacion

13 Llevar registros y estadisticas requendas en la dependencia y elaborar informes e indicadores de gestion

14 \dentificar desarollar y gestionar alianzas comerciales que apoyen la estrategta comercial y de la Entidad en coordinacion con fa
Subgerencia Comercal '

15 Realrzar andlisls y mejora a los procesos de contratacion de la Entidad

16 Generar reportes e informes y hacer seguimiento a los indicadores de gestion que le comespondan

17 Cumplir con las pohiticas y lineamientos expedidos por la Entidad

18 Contnbur a la implementacion de acciones de mejora en los procesos que permitan eliminar las deficiencias detectadas

19 Cumplrr las normas reglamentos e instrucciones de! Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo de la Entidad

20 Velar por la adecuada definicion e implementacion de los procesos que lidera contando con sus debidos procedimientos y formatos
correspondientes

21 Velar por el cumplimiento de la nomdtividad de archivo de sus procesos haciendo un adecuado manejo de este segun la normatvidad
del archivo general de la nacién

22 Participar activamente en la implementacion y mantenimiento de los sistemas de gestion y control aplicables a la dependencia a la cual
pertenece

23 Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por su supenor y los reglamentos para el cumplimiento de la mision de la

Entidad de acuerdo con la naturaleza proposito principal y area de desempefio del cargo

Competencias comportamentales exigidas

Comunes Por nivel jerdrquico
] . Aprendizaje continuo . Vision Estratégica

o Onentacion a resultados . Liderazgo Efectivo

° Onentacion al usuano y al cudadano ° Planeacion

. Compromiso con la organizacion . Toma de Decisiones

. Trabao en equipo . Gestidn del Desarollo de las Personas

° Adaptacion al cambio . Pepsamiento Sistémico

° Resolucion de Conflictos
Formacién y expenencia requernda
Titulo profesional en cualquier disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en Derecho
Formacion Administracion  Economia  Contaduria Ingeniena Administrativa Ingenieria de Sistemas Telematica
Ingenteria Industnal y Afines
Expenencia Veinticuatro {24) meses de expenencia profesional
- DESCRIPCION DEL EMPLEQ

Dependencia Direccion Administrativa y Financiera !
Denominacién Director Administrativo y Financiero
Grado salanal Drr 02
Codigo 009 '
Plazas 1
Reportaa Gerente General
Ubicacion Sede Pnncipal ‘
Contexto
La Direccion Administrativa y Financiera es un &rea de apoyo desde [a cual se banda todo ef soporie administrativo que requiere la Entidad el cual
comprende gestion administrativa soporte para la operacion logistica gesbén financiera gestion de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, la gestion talento humano y €] sumunistro de recursos y seivicios en general
Propésito General
Planear y gestionar las condiciones de funcionanuento de la organizacton en términos administrativos y financieros

~
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Responsahihdades principales

1 Proponer y desarrollar politicas planes directnces y estrategias para ia ejecucion y seguimiento de las funciones financieras (contabilidad
impuestos costos y presupuestos tesoreria) y administratvas (falento humano compras TIC gestion de proceses actvos fios y
administracién documental)

2 Venficar [a ejecucion de la gestion financiera y tnbutana

3 Validar la disponibilidad presupuestal de la entidad previo a la aprobacion de los certificados de disponibilidad presupuestal y los
certrficados de registro presupuestal

4 'Presentarinformes al Gerente General y al comite de gerencia sobre los resultados de la gestion realizada por su dependencia el consumo
de recursos para efectos de analisis y toma de decisiones

5 Procurar el cuidado Y fa preservacion de los recursos que son empleados en la prestacion de los servicios a su cargo

6 Dingir la implementacion y mantenimiento de los sistemas de gestin y control aphicables a la dependencia

7 Garantizar la adecuada gestion de los Ingresos provenientes de los instrumentos financieros y la ejecucion de estos ademés de establecer
el control financiero de las operaciones realizadas por la Entidad

8 Analizar e interpretar la informacion financiera y evaluar el nesgo

9 Venficar que se reahice la gestion de la cartera y controlar su estado

10 Venficar la gestion de la entrada y salida de los recursos financieros de la Entidad

11 Monitorear y generar informacion oportuna y de calidad acerca de la eficiencia financiera de la Entidad '

. 12 Administrar los roles y perfiles de los portales bancarios

13 Responder ante el Gerente y Junta Directiva por la eficaz y eficiente administracion de los recursos financieros y fisicos de la Entidad

14 Establecer onentary apoyar las politicas que debe seguir la Entidad con relacién al manejo de archivos y documentos

15 Velar por el cumpliniento de la Ley de Archivo a través de la administracion del CAD

16 Administracion de las Peticiones Quejas y Reclamos

17 Planear formular ejecutar y evaluar el Plan de Gestion documental de la Entidad

18 Cumplrrlas normas reglamentas e nstrucciones del Sistema de Gestién de Segunidad y Salud en el Trabajo de la Entidad

19 Garantizar la disponibiidad de fa informacién financiera para usuanos internos y extemos en condiciones de oportunidad y calidad

20 Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su supenor y los reglamentos para el cumplimiento de la mision de la Entidad
de acuerdo con la naturaleza propsito principal y area de desempeno del cargo

Competencias comportamentales
Comunes Por nivel jerarquico

° Aprendizaje continuo o \Vision Estrategica .

. Onentacion a resultados e Liderazgo Efectivo

° Onentacion al usuaro y al ciudadano e Planeacion

. Compromiso con la organizacion o Toma de Decistones

. Trabajo en equipo o Gestion del Desamollo de las Personas

e Adaptacion al cambio o Pensamento Sistemico

o Resolucién de Conflictos
Formacion y experiencia
Formacion Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo Titulo profesional
en disciplina académica del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC) en Cualquler NBC
Expenencia Veinticuatro (24) meses de expenencta profesional

ARTICULO CUARTO Adoptese las equivalencias establecidas por la nomatividad vigente en cada uno de los cargos de la Planta de cargos de la
Empresa de Parques y Eventos de Antioquia Actva

ARTICULO QUINTO Los empleados publicos y trabajadores oficiales se oblgan a cumplrr las actvidades descntas en el manual de funciones determinado

para la Entidad

PARAGRAFO En gaso de que un trahajador oficial cambie de un cargo a otro que tenga la misma asignacion salanal el &rea de gestién de talentos

debera venficar que cumpla con el perfil requendo para el nuevo cargo y notificarlo por escrito sabre las nuevas funciones
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ARTICULO SEXTO La presente resolucion nge a partir de su publicacién y las demés disposiciones que no hayan sido modificadas mediante la presente
Resolucion confinuaran vigentes

Dado en Medellin —35 AGQ 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

‘
(<6 Lre(c ,A
/ ESSICA MUNERA ALZATE

Gerente General (E)

NOMBRE - FIRMA FECHA
)

Proyectd Melissa Bustamante Morales Gestora de Talento Humano "Q €SS &lﬂbﬂnﬁ&é‘)j’« 05/08/2024

Revisd Juan Esteban Hoyos Acosta Asesor Jundico 05/08/2024

Aprobd Elizabeth Arango Arango Directora Administrativa y Financiera j% 05/08/2024

{

Aprobo Mana Catalina Bohorquez de la Espnella Directora jundica % 05/08/2024
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n'nKs y dispostciones legales vigentes y por lo
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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