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Empresa de parques y eventos de Antioquia

RESOLUCION No.038 DE 2021
(10 de diciembre de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DEL REAJUSTE POR INCREMENTO
SALARIAL DE PRESTACIONES SOCIALES A UNOS EXFUNCIONARIOS

El Gerente de la Empresa de parques y eventos de Antioquia-Activa, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas por el decreto Ordenanzal 2020070002568 y

CONSIDERANDO:

1. Mediante el articulo 2° de la Ordenanza 20 del 02 de septiembre de 2021 de la Asamblea
Departamental de Antioquia “Por medio de la cual se autoriza al Gobernador del Departamento de
Antioquia para sustituir la escala salarial para los grados de remuneracion de los diferentes niveles
de empleo de la administracién departamental nivel central y descentralizado a partir del 1° de enero
de 2021” autoriz6 a la Junta Directiva de la empresa de parques y eventos de Antioquia-Activa, como
Empresa Industrial y Comercial del Estado y entidad descentralizada a realizar los ajustes de
incremento de escala salarial, a partir de enero de 2021 en dos punto sesenta y uno por ciento
(2.61%), en el entendido que durante el afio 2021 no se ajusto la escala salarial respecto del IPC.

2. Posteriormente, mediante Decreto 2021070003217 del 11 de septiembre de 2021, el Gobernador del
Departamento autorizo incrementar, a partir del 1° de enero del 2021, en un 2.61% las escalas
salariales que regulan las asignaciones basicas de los servidores publicos del nivel central del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas, sin exceder los topes establecidos porel
Gobierno Nacional en el Decreto 980 del 22 de agosto de 2021.

3. El Gerente de ACTIVA, debidamente facultado a través de la Ordenanza 01 de 2020, mediante la
Resolucidn 027 del 27 de octubre de 2021 acoge para los funcionarios de la Empresa de parques y
eventos de Antioquia-Activa el incremento salarial establecido en el Decreto 2021070003217 del 11
de septiembre de 2021.

4. Durante lo corrido de la vigencia 2021 los funcionarios que se detallan a continuacién fueron
desvinculados de la Entidad, y a los mismos se les hizo la respectiva liquidacion de prestaciones
sociales, asi:

CANOLA VARGAS 143.976.780  |GESTOR DE AREA 08 marzo 2021 $ 1.083.594,00
ANA LUCIA ADMINISTRATIVA

OROZCO ZULUAGA221.954.827  |PROFESIONAL CONTABLE (19 abril 2021  |$ 3.980.279,00
MARIA MARLENY

URIBE OSORIO  98.581.777  |PROFESIONAL DE 19 septiembre  § 9.140.874,00
CARLOS ALBERTO OPERACIONLOGISTICA 2021

VILLA SANCHEZ GESTOR EN TECNOLOGIA

ELKINANDRES  [98.564.891 DE LAINFORMACION Y LAS 23 septiembre  $ 4.203.859,00
COMUNICACIONES 2021
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5. Los valores totales liquidados no contemplaban el incremento fijado mediante el Decreto
2021070003217 del 11 de septiembre de 2021, motivo por el cual se requiere ajustar los mismos, y
garantizar el pago a que tenian derecho de acuerdo con los incrementos fijados para la vigencia
2021.

6. Se realiza el ajuste presupuestal con base en el concepto 052231 de 2021, de la funcion publica, la
cual se toma como referencia, donde indica “la obligatoriedad del pago del retroactivo por
incremento salarial que no fue reconocido por la Entidad al retiro del funcionario”; por lo que
conforme lo anterior y dando aplicacion al decreto 2021070003217 del 11 de septiembre de 2021y a
los derechos desde el ambito constitucional en especial el art 53 y la sentencia de la Corte
Constitucional C-710/99; se hace necesario realizar el reajuste salarial correspondiente.

7. Teniendo en cuenta que, en algunos casos el calculo del reajuste salarial arroja saldos negativos, se
hace necesario desde el area financiera proceder con los respectivos cobros de acuerdo con los
procedimientos establecidos de manera pertinente para estos casos.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y ORDENAR, a los exfuncionarios que se detallan a
continuacion, el pago correspondiente a los valores ajustados con base en el incremento salarial
ordenado para los servidores del departamento de Antioquia, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de esta resolucion, asi:

CANOLA VARGASANA LUCIA

PRIMA DE $432.101 [Cuatrocientos treinta [PRIMA DE $221.689 Doscientos veintitin mil
SERVICIOS y dosmil cientoun  [SERVICIOS seiscientosochenta y
pesos nueve pesos
CESANTIAS  $432.101 |Cuatrocientos treinta CESANTIAS  [$443.379 Cuatrocientos cuarenta y
TOTAL y dos TOTAL tres mil
mil ciento un pesos trescientos setenta y
nueve pesos
INTERESES ($3.169  [Tres mil ciento INTERESES  [$53.205 Cincuenta y tres mil
DE sesenta ynueve DE CESANTIAS doscientoscinco pesos
CESANTIAS pesos
\VACACIONES {$216.223 |Doscientos dieciséis VACACIONES [$221.689 Doscientos veintiin mil
mil doscientos seiscientosochenta y
veintitrés pesos nueve pesos
RETROACTIV $0 Cero pesos RETROACTIV [$142.057 Ciento cuarenta y dos mil
0 0 cincuenta
SALARIOS SALARIOS y siete pesos
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MARLENY

Un millén ochenta y Un millon ochenta y dos
TOTAL 1.083.5%4 ftres milquinientos  [TOTAL $1.082.020  mil veintepesos
noventa y cuatro
pesos
DIFERENCIA |-$1.574
OROZCO ZULUAGAMARIA

PRIMA DE Un millon quinientos  |[PRIMA DE Ochocientos seis mil
SERVICIOS  $1.572.81 setenta ydos mil SERVICIOS  [$806.935  hovecientostreinta y cinco
8 ochocientos dieciocho pesos

pesos

Un millén quinientos Un millén seiscientos trece
CESANTIA  $1.572.81 setenta ydos mil CESANTIA  $1.613.869 mil ochocientos sesenta y
TOTAL 8 ochocientos dieciocho TOTAL nueve pesos

pesos
INTERESES Cuarenta y ocho mil  INTERESES Ciento noventa y tres mil
DE $48.233 doscientos treintay  [DECESANTIAS$193.664 seiscientossesenta y cuatro
CESANTIAS trespesos pesos
\VACACIONES [$786.409 Setecientos ochenta y VACACIONES [$806.935 |Ochocientos seis mil

seis milcuatrocientos novecientostreinta y cinco

nueve pesos pesos
RETROACTIVO $0 Cero pesos RETROACTIVO $452.154  |Cuatrocientos cincuenta y
SALARIOS SALARIOS dos milciento cincuenta y

cuatro pesos

Tres millones Tres millones ochocientos
TOTAL 3.980.278 |novecientosochenta [TOTAL $3.873.557 [setenta ytres mil quinientos

mil doscientos setenta cincuenta y sietepesos

y ocho pesos

DIFERENCIA +$106.721
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LBERTO

URIBE OSORIO CARLOS

PRIMA DE Un millon sesentay [PRIMA DE Un millén noventa y cinco mil
SERVICIOS2021 [$1.067.741 |siete SERVICIOS  $1.095.609 seiscientos nueve pesos

mil setecientos 2021

cuarenta yun pesos
AJUSTE SALARIO $0 Cero pesos AJUSTE $765.139  Setecientos sesenta y cinco

SALARIO mil cientotreinta y nueve
pesos

BONIFICACION Novecientos BONIFICACIO Novecientos cincuenta y tres
PORSERVICIOS $929.482  \veintinueve mil N POR $953.742  mil setecientos cuarenta y
PRESTADOS cuatrocientos SERVICIOS dos pesos

ochenta ydos pesos [PRESTADOS

Dos millones PRIMA DE Dos millones ochocientos
PRIMA DE $2.818.489 (ochocientos NAVIDAD $2.892.052 noventa ydos mil cincuenta y
NAVIDAD dieciocho mil dos pesos

cuatrocientos

ochenta y nueve

pesos

Un millon trescientos Un millon cuatrocientos
VACACIONES  [$1.378.609 [setenta y ocho mil VACACIONES [$1.414.591 (atorce milquinientos

seiscientos nueve noventa y un pesos

pesos

Un millén trescientos
PRIMA DE $1.364.396 |sesenta y cuatro mil PRIMA DE $1.400.007 Un millon cuatrocientos mil
\VACACIONES trescientos noventa [VACACIONES siete pesos

y seispesos

Doscientos sesenta PRIMA DE Doscientos setenta y un mil
PRIMA DE $264.179 |y cuatro mil ciento |SERVICIOS  [$271.074  |setenta ycuatro pesos
SERVICIOS setenta ynueve

pesos
BONIFICACION Ciento sesentay ~ BONIFICACION Ciento sesenta y ocho mil
ESPECIALDE  [$164.268 [cuatro mildoscientosESPECIAL DE [$168.555 fquinientoscincuenta y cinco
RECREACION sesenta y ocho RECREACION pesos

pesos

Dos millones Tres millones veintiun mil
CESANTIAS $2.945.060 novecientos CESANTIAS  $3.021.926 hovecientosveintiséis pesos

cuarenta y cinco mil

sesenta pesos
INTERESES DE Ciento noventa mil INTERESES Ciento noventa y cinco mil
CESANTIAS $190.447  [cuatrocientos DECESANTIAS$195.418  |cuatrocientos dieciocho

cuarenta ysiete pesos

pesos

Once millones ciento Doce millones ciento setenta
TOTAL $11.122.671 veintidos mil TOTAL $12.178.113)y ochomil ciento trece pesos
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seiscientossetenta y
un pesos

DIFERENCIA

$1.055.442

ILLA SANCHEZELKIN ANDRES

BONIFICACION Trescientos cincuenta [BONIFICACION Trescientos sesenta y seis
POR $357.465 y siete POR $366.795  mil setecientos noventa y
SERVICIOS mil cuatrocientos SERVICIOS cinco pesos
PRESTADOS sesenta ycinco pesos PRESTADOS
AJUSTE $0 Cero pesos AJUSTE $291.231  |Doscientos noventa y un
SALARIO SALARIO mil doscientos treinta y un
pesos
Un millon treintay ~ [PRIMA DE Un millon sesenta y cuatro
PRIMA DE $1.037.538 siete milquinientos  [NAVIDAD $1.064.617 |milseiscientos diecisiete
NAVIDAD treinta y ocho pesos pesos
VACACIONES  [$515.903 Quinientos quince mil VACACIONES $529.368  |Quinientos veintinueve mil
novecientos tres trescientos sesenta y ocho
pesos pesos
PRIMA DE Cuatrocientos setenta PRIMA DE Cuatrocientos ochenta y
VACACIONES  $476.218 y seismil doscientos |VACACIONES [$488.647  |ocho mil seiscientos
dieciocho pesos cuarenta y siete pesos
PRIMA DE $512.816 Quinientos doce mil  |PRIMA DE $526.201  (Quinientos veintiséis mil
SERVICIOS ochocientos dieciséis |[SERVICIOS doscientos un pesos
pesos
BONIFICACION Doscientos treintay  BONIFICACION Doscientos cuarenta y un
ESPECIAL DE [$235.691 cinco milseiscientos [ ESPECIAL DE $241.843  mil ochocientos cuarenta |
RECREACION noventa y un pesos |RECREACION tres pesos
CESANTIAS $1.050.027  Unmillén cincuenta [CESANTIAS ~ [$1.077.432 |[Un millon setenta y siete
milveintisiete pesos mil cuatrocientos treinta y
dos pesos
INTERESES DE [$8.201 Dieciocho mil INTERESES  [$18.675 Dieciocho mil seiscientos
CESANTIAS doscientos unpesos |DECESANTIAS setenta ycinco pesos
Cuatro millones Cuatro millones
TOTAL $4.203.859 |doscientostres mil  [TOTAL $4.604.809 seiscientos cuatromil
ochocientos cincuenta ochocientos nueve pesos
Y nueve pesos
DIFERENCIA  $400.950
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ARTICULO SEGUNDO: Los gastos que ocasione la presente resolucion se imputaran al
presupuesto de gastos de la entidad.

ARTICULO TERCERO: Las cuentas que se encuentran con saldos negativos sera necesario realizar el
reintegro cumpliendo con los parametros establecidos por el &rea financiera de la Empresa.

ARTICULO CUARTO: contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion el cual debera
interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacién, o a la
notificacion por aviso o al vencimiento de la publicacion, segun corresponda, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 76 de Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DERLIS MARTINEZ TAPIAS
Representante legal

NOMBRE FIRIMA FECHA
Proyectd Cindy Melissa Bustamante Morales— Gestor en Talento Humano % 10/12/2021
Revisd Alba Lucia Londofio Valencia- Profesional contable :_].',,.L_-m;; ¥ 10/112/2021
Reviso: Braulio Hernan Morales Giraldo-Gestor juridico /M/}"‘// 10/12/2021
Aprobo Verdnica Yohanna Palacio Lopez-Directora administrativa y financiera s 10/12/2021

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS




