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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA EMPRESA DE PARQUES Y
EVENTOS DE ANTIOQUIA

Los colaboradores de la Empresa de Parques y Eventos de Antioquia - ACTIVA, conscientes
de la relevancia del Programa de Transparencia y Etica Publica, asumimos de manera
comprometida la responsabilidad de actuar con integridad y profesionalismo en el ejercicio
de nuestras funciones, por ello nos comprometemos a observar, cumplir y promover los
principios, politicas, procedimientos y cédigos de conducta establecidos como parte
fundamental del Programa de Transparencia y Etica Publica, con el objetivo de garantizar
la transparencia, la confianza y el respeto hacia la ciudadania y las instituciones.

En el marco de nuestra mision de apoyar el desarrollo econémico de las regiones del
departamento y de la nacion, proyectando la empresa internacionalmente y brindando
soluciones integrales, éptimas y memorables en operacidon logistica, administracion de
parques y promocion turistica, y en linea con nuestra vision de consolidarnos como una
empresa innovadora y sostenible para 2027, nos regimos por principios fundamentales
como la libertad para elegir, que permite a los ciudadanos influir en la construccion del futuro
de Antioquia; la firmeza para decidir y el liderazgo para transformar, esenciales para
impulsar el desarrollo sostenible; la confianza para actuar, creando un entorno de
participacién activa y comprometida; el optimismo para movilizar, que fomenta la
colaboracién y el esfuerzo colectivo hacia metas comunes; y la equidad en la toma de
decisiones, promoviendo la igualdad en el acceso a oportunidades y recursos para todos.

Reconocemos que la cultura de la integridad, la legalidad y la responsabilidad son pilares
esenciales para el cumplimiento de nuestra mision y para el fortalecimiento de la confianza
que la sociedad deposita en nuestras labores, se asume el compromiso firme de:

1. Cumplimiento normativo: Respetar y adherir estrictamente a todas las politicas,
procedimientos y directrices establecidas en el Programa de Transparencia y Etica
Publica de ACTIVA, garantizando su aplicacion efectiva en todas las acciones y
decisiones.

2. Integridad en la Gestion: Desempenar las funciones y responsabilidades con la
mas alta integridad y ética profesional, evitando cualquier conducta que pueda poner
en riesgo la reputacion personal o la de la empresa, y velando por mantener un
entorno laboral basado en la confianza mutua.

3. Plan de Accién: Fomentar una cultura organizacional caracterizada por la apertura,
la rendicién de cuentas y la comunicacién clara y constante, donde se valore el
acceso a la informaciéon y se compartan de manera transparente los resultados de
las acciones, decisiones y procesos.

4. Cultura de Transparencia: Participar activamente en la ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las acciones que conforman los diferentes componentes del
Programa de Transparencia y Etica Publica, contribuyendo de manera significativa
a su efectividad y a la mejora continua de las practicas organizacionales.
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5. Sistema de Denuncias: Reportar de manera inmediata cualquier acto o situacién
que infrinja las politicas, principios y valores de la empresa, asegurando la
confidencialidad y proteccion de quienes realicen las denuncias, con el fin de
preservar un entorno laboral ético y responsable.

6. Prevenir el Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiacién del Terrorismo
dentro de ACTIVA: Cumplir de manera rigurosa con el Sistema de Administracion
de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), que se
adopte en ACTIVA, mediante la debida diligencia en la relacion con contrapartes,
asegurando que todas las operaciones sean claras, legales y transparentes.

Este compromiso es fundamental para construir una cultura organizacional sdlida,
responsable y alineada con los valores éticos y principios rectores de ACTIVA. Al mantener
estos estandares elevados, no solo se fortalece la confianza de los grupos de interés, sino
que también se crea un ambiente laboral donde la integridad y la transparencia son la base
de todas las operaciones.

Esta cultura organizacional robusta permite tomar decisiones conscientes y éticas, fomenta
la colaboracion efectiva entre equipos, y posiciona a la empresa como una entidad confiable
y respetada en el sector. Ademas, al vivir los valores propios dia a dia, se inspira a cada
miembro de la empresa a ser un ejemplo de conducta ética, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible de ACTIVA'y la sociedad en su conjunto.

OBJETIVO GENERAL

Promover una cultura organizacional fundamentada en la transparencia, la ética y la
legalidad, con el fin de prevenir la corrupcion, mejorar la gestion publica y optimizar la
atencién a la ciudadania a través del cumplimiento de normativas y principios establecidos,
se busca fortalecer la integridad en todas las acciones de la empresa, asegurando una
gestion responsable y generando confianza en los grupos de interés, al mismo tiempo que
se fomenta una cultura de legalidad y responsabilidad en el ambito institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Prevenir la corrupcién a través del cumplimiento estricto de las normativas y
procedimientos establecidos, asegurando la transparencia en todas las decisiones y
procesos de la empresa.

- Mejorar la gestion publica promoviendo la eficiencia, la rendicion de cuentas y la
transparencia en la administracion de los recursos y la toma de decisiones.

- Optimizar la atencién a la ciudadania mediante el establecimiento de mecanismos
claros de comunicacion y acceso a la informacion, garantizando una atencion oportuna
y transparente en todas las interacciones con el publico.
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ALCANCE:

Abarcar todas las areas y procesos de la empresa, desde la gestién administrativa y la toma
de decisiones hasta la interaccién con la ciudadania, la gestion de recursos y las relaciones
con proveedores y colaboradores, con el propdsito de prevenir la corrupcién, mejorar la
eficiencia en la gestion publica y optimizar la atencion a la ciudadania, asegurando que
todas las operaciones se desarrollen bajo principios de transparencia, ética y legalidad,
involucrando a todos los niveles organizacionales, promoviendo una cultura de integridad,
fortaleciendo los mecanismos de rendicion de cuentas y garantizando el cumplimiento
normativo en todas las acciones y decisiones tanto internas como externas.

PLANEACION

Conforme al Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico la Empresa de Parques y Eventos
de Antioquia da cumplimiento al Ciclo del Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP - para la formulacién y gestion del PTEP 2025-2028 que se aprecia en el siguiente
grafico:

FORMULACION \

VALIDACION Y CONSULTA A
PARTES INTERNAS Y
EXTERNAS

CONSOLIDACION

La implementacioén del Programa de Transparencia y Etica Publica en ACTIVA se llevara a
cabo a través de un enfoque integral que involucra a todos los niveles de la empresa, desde
la direccién hasta los colaboradores operativos, asegurando que todos comprendan y se
comprometan con los principios de transparencia, ética y legalidad.

Se estableceran politicas claras, procedimientos definidos y un sistema de control interno
que permita monitorear y evaluar continuamente el cumplimiento de las normativas
establecidas. Ademas, se proporcionara capacitacion constante a los empleados para
fortalecer la cultura de integridad, promoviendo la toma de decisiones responsables y
transparentes en todos los procesos.

Se implementaran canales de comunicacién accesibles y confiables para la denuncia de
irregularidades, y se fomentara la participacién activa de los grupos de interés, asegurando
que la rendicién de cuentas sea un principio fundamental en cada accion de la empresa.
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Esta implementacién busca generar un entorno de confianza y respeto, tanto dentro de la
organizacién como en su relacion con la ciudadania y otras partes externas.

DIAGNOSTICO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Para la construccion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025-2027 se
realizé un analisis de varios documentos clave con el fin de identificar buenas practicas y
areas de mejora, dentro de los cuales se encuentran el Plan Estratégico de la Empresa de
Eventos y Parques de Antioquia, el Manual Sarlaft, la Matriz de riesgos de corrupcién, entre
otros. Ademas, se consideraron los informes de seguimiento elaborados por el Jefe de
Oficina de Control Interno, los resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de la
Gestion (FURAG) 2023, y los autodiagnésticos del FURAG relacionados con los
componentes del PTEP.

Dentro de las acciones especificas del diagndstico se llevd a cabo un analisis del contexto
tanto interno como externo para cada proceso, utilizando la construccion de la matriz DOFA
para identificar riesgos de corrupcion y se realizo el diligenciamiento de un instrumento
excel para la identificacion de riesgos de corrupcién por parte de cada area de la empresa.

ADMINISTRACION, SUPERVISION Y MONITOREO

La administracién, supervisién y monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica
en ACTIVA seran asumidos por cada responsable que garantizara la correcta
implementacion y el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos, quienes
seran los encargados de realizar un seguimiento continuo de las actividades relacionadas
con el programa, evaluando la efectividad de las acciones y asegurando que los principios
de transparencia y ética se integren en todos los procesos de ACTIVA. Ademas, se
estableceran indicadores de desempefio y mecanismos de auditoria interna para identificar
posibles areas de mejora y detectar cualquier desviacién de las normativas.

La administracién del Programa de Transparencia y Etica Publica en ACTIVA sera
responsable de establecer las politicas, estrategias y directrices que guiaran la
implementacién del programa en todos los niveles de la organizacién, asegurando que los
recursos necesarios estén disponibles y comprometidos para su ejecucion.

La supervision del programa se encargara de velar por el cumplimiento de las politicas y
procedimientos establecidos, asegurando que todos los empleados y colaboradores actuen
conforme a los principios de transparencia, ética y legalidad. Esta supervisién incluira la
revision y analisis de los procesos, la identificacién de posibles irregularidades y la
aplicacién de medidas correctivas en caso de ser necesario.

Finalmente, los responsables del monitoreo del programa evaluaran periédicamente el
desempeno del programa mediante indicadores especificos, realizaran auditorias internas
y externas, y generaran informes de resultados que permitiran identificar areas de mejora,
asegurar la efectividad de las acciones implementadas y garantizar la sostenibilidad del
programa a largo plazo. Este proceso de administracion, supervision y monitoreo asegurara
que el Programa de Transparencia y Etica Publica se mantenga vigente, eficaz y alineado
con los objetivos institucionales de ACTIVA.



=4
-
a Ctlva Republica de Colombia

Los responsables de cada componente seran los siguientes:
Administracion: Profesional en Planeacion

Supervision: Comité de Gestion y Desempefio

Monitoreo: Comité de Control Interno

REPORTES DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA

Los reportes de evaluacion son herramientas clave que permiten monitorear el progreso del
programa, identificar areas de mejora y tomar decisiones informadas, los cuales, incluyen
informes anuales, auditorias internas anuales y seguimientos semestrales a los riesgos,
especialmente aquellos relacionados con la corrupcion. A través de estos informes, se
garantiza la rendicién de cuentas y se asegura que las acciones del programa estén
alineadas con los objetivos institucionales de ACTIVA.

Los reportes que se deberan realizar son los siguientes:

REPORTE RESPONSABLE | PERIODICIDAD DESTINATARIO
Informe de Avance: Resumen de . o .
o o Profesional de Comité de Gestion y
avances, cumplimiento de politicas y g Semestral ~
planeacion Desempeio

recomendaciones de mejora.
Informe de Auditoria Interna (Control

Interno):  Evaluacion  anual  del Comité de
cumplimiento del PTEP, con Gestion y Semestral Comité de Control Interno
identificacion de riesgos y acciones Desempefio
correctivas.
Monitoreo Semestral (Control Interno): . o

o : ) ! o Alta Direccion, y
Seguimiento de riesgos, incluidos los de Comité de :

< Y ; Anual autoridades de control

corrupcion, y efectividad de las medidas | Control Interno ¢
de control. externas

FORMACION Y CAPACITACION

En ACTIVA, se llevaran a cabo capacitaciones periddicas como parte esencial del Programa
de Transparencia y Etica Publica, con el objetivo de brindar a todos los empleados,
contratistas y colaboradores informacion sobre las politicas, normativas y mejores practicas
en materia de ética, transparencia y legalidad, cuyas tematicas incluiran la prevencion de
la corrupcién, la gestion responsable de los recursos publicos, el manejo de conflictos de
interés y la promocién de una cultura de integridad.

Las formaciones se realizaran de manera continua, utilizando diversos formatos como
talleres, seminarios, capacitaciones y se evaluara su impacto para garantizar que los
contenidos sean pertinentes y efectivos en el fortalecimiento de la cultura organizacional de
ACTIVA.
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COMUNICACION

En ACTIVA, la comunicacién del Programa de Transparencia y Etica Publica se gestionara
de acuerdo con los principios de transparencia y acceso a la informacién publica, la cual
sera publicada en la pagina web para pueda ser de acceso facil para la ciudadania y todos
los grupos de interés, con toda la informacién relevante sobre el programa, incluyendo
avances, logros y estrategias. Ademas, se utilizaran otros canales institucionales para
garantizar una adecuada socializacion y divulgacién del programa, de manera clara y
accesible.

AUDITORIAY MEJORA

La auditoria del PTEP se realizara cada ano, con el objetivo de evaluar su progreso, revisar
la aplicabilidad de Decreto No. 1122 de 2024, reglamentado por articulo 73 de la Ley 1474
de 2011 y demas normativas legales y éticas dentro de la empresa, identificar desviaciones
y proponer acciones correctivas. Durante este proceso, la Oficina de Control Interno tiene
la responsabilidad de asesorar a la gerencia y cada una de las direcciones sobre el avance
del PTEP y sus contenidos, asegurandose de que se cumplan los objetivos establecidos y
se generen espacios de coordinacidon entre los responsables de los componentes del
programa, facilitando la resolucion de problemas y la mejora en la implementacion, donde
se debe incluir un seguimiento detallado de los riesgos institucionales, especialmente
aquellos relacionados con la corrupcion con la aplicacion del manual SARLAFT de la
entidad, y generar informes que resuman los resultados del monitoreo, con
recomendaciones claras de mejora.

A partir de los resultados de la auditoria, se identificaran las acciones de mejora para
optimizar el PTEP, lo cual implica ajustar los objetivos estratégicos si no se estan
cumpliendo como se esperaba, reformular algunas acciones o mejorar procesos internos
para que el plan se ejecute de manera mas eficiente. Ademas, se revisara la gestiéon de
riesgos, especialmente aquellos relacionados con la corrupcion, y proponer nuevas
medidas de mitigacion o controles internos.

Finalmente, se establecera un seguimiento continuo a los riesgos institucionales, realizando
evaluaciones semestrales para identificar posibles debilidades y ajustar el PTEP conforme
sea necesario, cuyos resultados de estas evaluaciones deben ser presentados a la gerencia
para asegurar que se tomen decisiones oportunas y se mantenga la alineacion con los
objetivos estratégicos.

EVALUACION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

El Jede de Oficina de Control Interno llevara a cabo evaluaciones periddicas (auditorias)
del Programa de Transparencia y Etica Publica, cuyos informes seran comunicados al
profesional de planeacién, el cual debera incluir el analisis de la implementacién de las
estrategias de transparencia, seran publicados en la pagina web de ACTIVA para que a
través de esta publicacion, la ciudadania y los grupos de interés tendran acceso a los
resultados de la auditoria, promoviendo la transparencia y rendicion de cuentas.
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El responsable de las acciones estratégicas del PTEP deben analizar estos informes y, en
caso de que se identifiquen areas de mejora o la necesidad de realizar modificaciones al
programa, se comprometen a gestionarlas, asegurando que las recomendaciones
derivadas de la auditoria sean implementadas de manera adecuada, garantizando la mejora
continua del programa y su alineacion con los principios de transparencia y ética publica.

MODIFICACIONES Y MEJORA AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA

Las modificaciones y mejoras al Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP) 2025-
2027, siguiendo las buenas practicas de ACTIVA, estaran sujetas a un proceso claro y con
el fin de optimizar los recursos y garantizar una correcta ejecucién de las actividades, las
solicitudes de modificacién a los componentes del programa solo podran presentarse
durante el primer semestre de cada vigencia, el cual debera estar alineado con lo
establecido en el Decreto 1122 de 2024.

Cuando se considere que es necesario realizar una modificacion al PTEP, el interesado
debera enviar una solicitud formal al Profesional de Planeacion, a través del correo
electrénico justificando de manera clara y detallada la necesidad de dicho cambio y el
profesional de Planeacion evaluara la viabilidad de la solicitud y, si se considera apropiada,
la presentara al Comité de Gestion y Desempeno para su aprobaciéon. En caso de ser
aprobada, la modificacion sera comunicada al Jefe de la Oficina de Control Interno y a las
y a la Gerencia para su aprobacién y divulgacién tanto internamente como a la ciudadania.

Una vez aprobada la modificacién, se solicitara al Profesional de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones la publicacion de la nueva version del PTEP ajustado en el
sitio web de la entidad y su difusion a través de los diversos canales de comunicacion
disponibles.

Si la modificacion no es aprobada, se informara al interesado y al area solicitante, para que
tomen las acciones correspondientes, lo cual pretende asegurar que cualquier ajuste al
programa esté bien fundamentado, sea transparente y se comunique adecuadamente a
todas las partes interesadas.

ADMINISTRACION DE RIESGOS
SEGUIMIENTO RIESGOS DE CORRUPCION

El Jefe de la Oficina de Control Interno evaluara la gestion del riesgo mediante seguimientos
semestrales a los riesgos de la entidad, incluidos los riesgos de corrupcion.

ACCION ESTRATEGICA GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION-MAPA DE
RIESGOS DE CORRUPCION

La gestion de riesgos de corrupcion en ACTIVA se basa en la creacion, implementacion y
actualizacién constante de la Matriz de Riesgos de Corrupcion, que permite identificar y
analizar los factores internos y externos que puedan generar practicas corruptas cuyo
objetivo principal es prevenir la corrupcion, proporcionando una vision clara de los riesgos
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potenciales y estableciendo medidas de control para mitigarlos, asegurando asi una gestion
transparente y ética en todos los procesos institucionales.

ACCION ES]‘RATEGICA GESTION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO

La gestion de riesgos asociados al lavado de activos, financiacion del terrorismo y
proliferacion de armas de destruccion masiva tiene como propdsito proteger ACTIVA de
riesgos econdémicos o reputacionales derivados de ser utilizada, directa o indirectamente,
en actividades ilicitas.

Conforme a la Ley 2195 de 2022, que establece medidas para la transparencia y la lucha
contra la corrupcion, ACTIVA implementa estrategias para identificar, analizar y mitigar
estos riesgos a través de un enfoque integral alineado con las normativas nacionales e
internacionales; accién estratégica que se articula con la metodologia de gestién de riesgos
internos, y se integra al sistema de control interno del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), asegurando que ACTIVA cumpla con los estandares de prevencion en
estos ambitos.

Ademas, conforme al Decreto 1122 de 2024 y el marco normativo de los programas de
transparencia, ACTIVA establece iniciativas para adaptar y fortalecer la debida diligencia,
garantizando que se apliquen medidas efectivas contra el lavado de activos y la financiacién
del terrorismo dentro de la institucion.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Empresa de Parques y Eventos de
Antioquia - ACTIVA, es, en conclusién, una iniciativa integral y comprometida con la
promocién de una cultura organizacional basada en la transparencia, la ética y la legalidad.
Este programa busca prevenir la corrupcion, mejorar la gestién publica y optimizar la
atencion a la ciudadania mediante el cumplimiento estricto de normativas y principios
establecidos. Através de la implementacién de politicas claras, procedimientos definidos y
un sistema de control interno robusto, ACTIVA se compromete a garantizar la integridad en
todas sus acciones y decisiones. La formacion y capacitacion continua de los empleados,
junto con la comunicacion transparente y accesible, son pilares fundamentales para
fortalecer la cultura de integridad dentro de la organizacion. Ademas, la administracién,
supervision y monitoreo del programa aseguran su efectividad y sostenibilidad a largo plazo,
permitiendo identificar areas de mejora y tomar decisiones informadas. En resumen, el
PTEP de ACTIVA no solo fortalece la confianza de los grupos de interés, sino que también
posiciona a la empresa como una entidad confiable y respetada, comprometida con el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social.
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Cristian Mauricio Buritica Garcia
Director Administrativo y Financiero
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