Seguridad y Salud en el Trabajo
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Actualizacién y aprobacion de las politicas y los Administrativo y de P
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Revision y actualizacion si aplica del de Talento Humano, | Recurso Humano 100% o e #DIV/O!
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Realizar induccién y reinduccién (Divulgaciones del Profesional
SG-SST al 100% del personal: Politica, objetivos, Administrativo y de P
o N y o P Talento Humano, Recurso Humano 100% o} 0% 0%
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Profesional Presupuesto P
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de los accidentes, incidentes de trabajo y Administrativo y de recurso humano 100%
enfermedades laborales Talento Humano
Revision de la i6n base de b .
médicos de ingreso y periédicos para personal Administrativo y de rec'jf:ﬂ":zfn‘;“'o 100%
administrativo y operativo Talento Humano
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Entrenamiento de la brigada de emergencia Brigada de emergencias| Recurso Humano 100%
Identificar, analizar, y dar L - L Profesional
A P Identificacion y actualizacién de requisitos legales Administrativo y de Presupuesto y
cumplimiento a los requisitos . ° 100%
n aplicables y de otra indole. Talento Humano, recurso Humano
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Desarrollo de auditorias internas y/o externa del SG: Talento Humano, Presup:eslo y 100%
COPASST. recurso Humano
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