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1. Plan de Desarrollo Departamento de Antioquia

Plan de Desarrollo
«UNIDOS POR LA VIDA 2020 -2023»

Línea 1
Nuestra Gente

Línea 2
Nuestra Economía

Línea 3
Nuestro Planeta

Línea 4
Nuestra Vida

Línea 5
Nuestra Gobernanza

Componentes 
5.3. Buen gobierno de cara a la 
ciudadanía
5.5. Fortalecimiento 
organizacional

Ordenanza 06 de 2020 
Por Medio de la cual se adopta el Plan de Desarrollo 

Departamental: Unidos Por La Vida 2020-2023



2. Conglomerado Público Gobernación de Antioquia

Somos 24 entidades

descentralizadas, alineadas en 5

sectores administrativos y con un

modelo de gerencia pública

soportado en 7 pilares estratégicos



2. Contexto MIPG

Ley 872 de 2003 Decreto 1499 de 2017

Artículo 2.2.22.3.10. 

ARTÍCULO  2.2.22.1.3. 

ARTÍCULO  2.2.22.2.1. 

Artículo 2.2.22.3.2



3. Contexto MIPG (Orientación)

1. Planeación Institucional

2. Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público

3. Compras y contratación pública

4. Talento humano

5. Integridad

6. Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la corrupción

7. Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos

8. Servicio al ciudadano

9. Participación ciudadana en la gestión pública

10. Racionalización de trámites

11. Gobierno digital

12. Seguridad digital

13. Defensa jurídica

14. Mejora normativa

15. Gestión del conocimiento y la innovación

16. Gestión documental

17. Gestión de la información estadística

18. Seguimiento y evaluación del desempeño institucional

19. Control interno

11 Entidades     

19 Políticas de Gestión y 

Desempeño Institucional

ARTÍCULO  2.2.22.1.3. 

ARTÍCULO  2.2.22.2.1. Políticas de Gestión y Desempeño Institucional.



3. Contexto MIPG (Implementación)

Evaluación

de Resultados

Información y

Comunicación
Gestión del  Conocimiento

y la  Innovación Direccionamiento 

Estratégico y  Planeación

Gestión con

Valores para

Resultados

Las entidades y servidores 

públicos son además sujetos de:

• Control social

• Control fiscal

• Control disciplinario

• Control político

3.2. IMPLEMENTACIÓN 

Artículo 2.2.22.3.2. 

(Dimensiones del MIPG)



3. Contexto MIPG (Evaluación)

Índice de Desempeño 

Institucional

A h o r a I n f o

700 preguntas

M E C IF U R A G

+

267 preguntas

217 

de evidencia
50

de percepción

I D I

3.3. EVALUACIÓN

Artículo 2.2.22.3.10. 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWIwYmYxYTYtYTUzNy00NWFjLTlhNjMtYTM1OGFjZjI4MjQ0IiwidCI6Ijk5ZTFlNzIxLTcxODQtNDk4ZS04YWZmLWIyYWQ0ZTUzYzFjMiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWIwYmYxYTYtYTUzNy00NWFjLTlhNjMtYTM1OGFjZjI4MjQ0IiwidCI6Ijk5ZTFlNzIxLTcxODQtNDk4ZS04YWZmLWIyYWQ0ZTUzYzFjMiIsImMiOjR9


Decreto Nacional 1499 de 2017

267 preguntas

10 Entidades (+1)

Artículo 2.2.22.1.3. 

16 Políticas (+3)

Artículo 2.2.22.2.1. 

Desarrollo 

Administrativo

1. ORIENTACIÓN 2. IMPLEMENTACIÓN

Artículo 2.2.22.3.2.

3. EVALUACIÓN

Artículo 2.2.22.3.10. 

7 Dimensiones



4. Modelo de Operación por Procesos



4. Modelo de Operación por Procesos

PROCESO POLÍTICA DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DIMENSIÓN

Gestión Estratégica 1. Planeación Institucional
2. Direccionamiento 

Estratégico y Planeación
Gestión Financiera y Contable 2. Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público

Gestión de Compras 3. Compras y contratación pública

Gestión de Talento Humano
4. Talento humano

1. Talento Humano
5. Integridad

Gestión del Conocimiento Explicito

15. Gestión del conocimiento y la innovación

6. Gestión del 

conocimiento

6. Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la 

corrupción

5. Información y 

comunicación

16. Gestión documental

17. Gestión de la información estadística

Gestión de La infraestructura Física y 

Tecnológica

11. Gobierno digital

12. Seguridad digital

Gestión Jurídica
13. Defensa jurídica

3. Gestión con Valores 

para resultados

14. Mejora normativa

Gestión de Las Relaciones y 

Comunicaciones 9. Participación ciudadana en la gestión pública

Gestión de La Cadena de Valor

8. Servicio al ciudadano

7. Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos

10. Racionalización de trámites

Gestión para La  Mejora Continua 18. Seguimiento y evaluación del desempeño institucional

4. Evaluación de 

resultados.

19. Control interno 7. Control Interno



5. Ciclo de Gestión

Gestión del Proceso



DIMENSIÓN AUTODIAGNÓSTICO

1. Talentohumano

Autodiagnóstico de Gestión del talento humano

Autodiagnóstico de Integridad

Autodiagnóstico para la Gestión de Conflictos deIntereses

2.Direccionamiento 

estratégicoy planeación

Autodiagnóstico de Plan Anticorrupción

3. Gestión con valores 

para resultados

Autodiagnóstico de Gobierno Digital (antes Gobierno en línea)

Autodiagnóstico de Defensa Jurídica (Territorio)

Autodiagnóstico de Servicio al Ciudadano.

Autodiagnóstico de Trámites

Autodiagnóstico de Participación Ciudadana

Autodiagnóstico de Rendición de Cuentas.

4. Evaluación de Resultados No existe

5. Información y

comunicación

Autodiagnóstico Gestión Documental

Autodiagnóstico de Transparencia y Acceso a laInformación

Autodiagnóstico de Gestión de la Información Estadística

(Territorio) - Nueva

6. Gestión del Conocimiento Autodiagnóstico de Gestión Conocimiento y la Innovación

7. Control interno Autodiagnóstico de Control Interno - General

6. Autodiagnósticos MIPG

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/autodiagnostico

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/autodiagnostico


7. Planes de Mejoramiento




