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1. Plan de Desarrollo Departamento de Antioquia n Y
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( Linea 1 )
Nuestra Gente
. J
4 , ~N
- Linea 2
L Nuestra Economia )
4 N\
Plan de Desarrollo Linea 3
«UNIDOS POR LA VIDA 2020 -2023» L Nuestro Planeta )
\’ Linea 4 A Componentes'
’\ Nuestra Vida ) 5..3. Buen,goblerno decaraala
ciudadania
Linea 5 5.5. Fortalecimiento
Nuestra Gobernanza organizacional

Ordenanza 06 de 2020
Por Medio de la cual se adopta el Plan de Desarrollo
Departamental: Unidos Por La Vida 2020-2023



2. Conglomerado Publico Gobernacion de Antioquia
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Somos 24 entidades
descentralizadas, alineadas en 5
sectores administrativos y con un

modelo de gerencia publica
sexes cavcacion soportado en 7 pilares estratégicos

Cultura y Deporte

Gobernanza de ks ﬁ Otras entidades
Comunicaciones Eh; Plneacion de‘ Conglomel"ado

Estratégica




2. Contexto MIPG
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ORIENTACION ARTICULO 2.2.22.1.3.
19 Politicas para mejorar la Gestion Publica ARTICULO 2.2.22.2.1.

IMPLEMENTACION (MIPG — 7 Dimensiones)

Necesidades & Controlar Dirigir y Planificar
Expectativas
(Derechos y
Problemas)

Generacion
de Valor
Publico
Realizar Seguimiento Ejecutar

y Evaluar Articulo 2.2.22.3.2

EVALUACION
Autodiagndsticos (Entidad) Articulo 2.2.22.3.10.

Ley872de2003 ______________. , Decreto 1499 de 2017



3. Contexto MIPG (Orientacion) .
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Planeacion Institucional
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Compras y contratacion publica
Talento humano
Integridad
Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano
. Participacion ciudadana en la gestion publica
. Racionalizacion de tramites
. Gobierno digital
. . Seguridad digital

. Defensa juridica
FUNCION PUBLICA @B Mejora normativa

. Gestidon del conocimiento y la innovacion

. Gestion documental
. Gestion de la informacion estadistica

. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
. Control interno ARTICULO 2.2.22.2.1. Politicas de Gestién y Desempefio Institucional.

11 Entidades
19 Politicas de Gestion y
Desempeno Institucional

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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3- conteXto MIPG (Impleme“taCién) GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS

3.2. IMPLEMENTACION c.:,mm.
Las entidades y servidores
, Interno
Articulo 2.2.22.3.2. N publicos son ademas sujetos de:
(Dimensionesdel MIPG) ™ L..eeeemitoietieeeell » Control social
»  Control fiscal
ﬁ' : Informacién y @ el «  Control disciplinario
. A Lo Comunicacion A v L
Gestion del Conocimiento _ _.-- el *«.| <+ Control politico
y la Innovacién L. Direccionamiento Tl -
L : Estratégico y Planeacion . . °~.
Talento Humano DDI][I
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Gestion con
Valores para
Resultados

Evaluacion
de Resultados
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3. Contexto MIPG (Evaluacion)
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FURAG MECI

700 preguntas

267 preguntas

A

l
3.3. EVALUACION 217 50

Articulo 2.2.22.3.10. fde evidencia de percepcion

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Y

UNIDOS

Institucional

Indice de Desempefio


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWIwYmYxYTYtYTUzNy00NWFjLTlhNjMtYTM1OGFjZjI4MjQ0IiwidCI6Ijk5ZTFlNzIxLTcxODQtNDk4ZS04YWZmLWIyYWQ0ZTUzYzFjMiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWIwYmYxYTYtYTUzNy00NWFjLTlhNjMtYTM1OGFjZjI4MjQ0IiwidCI6Ijk5ZTFlNzIxLTcxODQtNDk4ZS04YWZmLWIyYWQ0ZTUzYzFjMiIsImMiOjR9

Decreto Nacional 1499 de 2017

10 Entidades (+1)
Articulo 2.2.22.1.3.

et e

16 Politicas (+3)
Articulo 2.2.22.2.1.

....................

Desarrollo
Administrativo

1. ORIENTACION

modelo integrado
de planeacién
y gestion

CALIDADY

CONFIANZA

7 Dimensiones

2. IMPLEMENTACION
Articulo 2.2.22.3.2.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA | U

)
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267 preguntas

&

NIDOS

3. EVALUACION
Articulo 2.2.22.3.10.



4. Modelo de Operacion por Procesos %
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Gestion Estratégica

v . ., ., Gestion de La .,
Gestion Gestion Gestion Gestion del . ., Gestion de Las
: : " infraestructura Gestion .
Financiera y de del Talento § Conocimiento Relaciones y

. Fisica Juridica .
Contable Compras Humano Explicito , y Comunicaciones
Tecnoldgica

Valor
Publico

Gestion de La Cadena de Valor

Gestion para La Mejora Continua



4. Modelo de Operacion por Procesos

PROCESO
Gestion Estratégica

POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
1. Planeacion Institucional

&
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DIMENSION

Gestion Financiera y Contable

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

2. Direccionamiento

Gestion de Compras

3. Compras y contratacion publica

Estratégico y Planeacion

Gestion de Talento Humano

4. Talento humano

5. Integridad

1. Talento Humano

Gestion del Conocimiento Explicito

15. Gestion del conocimiento y la innovacion

6. Gestion del
conocimiento

6. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcion

16. Gestion documental

17. Gestion de la informacion estadistica

Gestion de La infraestructura Fisica 'y
Tecnologica

11. Gobierno digital

12. Seqguridad digital

5. Informacion y
comunicacion

Gestion Juridica

13. Defensa juridica

14. Mejora normativa

Gestion de Las Relaciones y
Comunicaciones

9. Participacion ciudadana en la gestion publica

Gestion de La Cadena de Valor

8. Servicio al ciudadano

7. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos

10. Racionalizacion de tramites

3. Gestidon con Valores
para resultados

Gestion para La Mejora Continua

18. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

4. Evaluacion de
resultados.

19. Control interno

7. Control Interno




5. Ciclo de Gestion

Gestion del Proceso

Evaluaciéon

Independiente

Autoevaluacién\
- n

Autocontrol
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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6. Autodiagnosticos MIPG

DIMENSION AUTODIAGNOSTICO

1. Talentohumano

Autodiagnoéstico de Gestion del talento humano

Autodiagnodstico de Integridad

Autodiagnodstico para la Gestion de Conflictos de Intereses

2.Direccionamiento
estratégicoy planeacion

Autodiagnostico de Plan Anticorrupcion

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

UNIDOS

Puntaje

Nivel

Color

3. Gestidon con valores
para resultados

Autodiagnostico de Gobierno Digital (antes Gobierno enlinea)

0-20

1

21-40

Autodiagnoéstico de Defensa Juridica (Territorio)

Autodiagndstico de Servicio al Ciudadano.

41-60

61- 80

Autodiagnoéstico de Tramites

81- 100

s

Autodiagnoéstico de Participacion Ciudadana

Autodiagndéstico de Rendicion de Cuentas.

4. Evaluacion de Resultados

No existe

5. Informacion y
comunicacion

Autodiagnoéstico Gestion Documental

Autodiagnostico de Transparencia y Acceso a lalnformacion

Autodiagnostico de Gestion de la Informacion Estadistica
(Territorio) - Nueva

6. Gestidon del Conocimiento

Autodiagnostico de Gestion Conocimiento y la Innovacion

7. Control interno

Autodiagnéstico de Control Interno - General

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/autodiagnostico



https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/autodiagnostico
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7. Planes de Mejoramiento

s . . ¢Qué se hara
éCual es el éPor qué Q

Situacion? ocurrio?

para
solucionarlo?

Identificar (Entender) Analizar (causas) Solucionar (Acciones)
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