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disefio, implementacién y evaluacion
de los procesos de participacidon
ciudadanay rendicién de cuentas de la
Empresa de Parques y Eventos de
Antioquia - ACTIVA

Mediante esta politica, ACTIVA fomenta la participacion de los ciudadanos en todas las
fases del proceso de gestion publica, promoviendo la evaluacion de la gestion con base
en principios fundamentales como el buen gobierno, la eficiencia, la eficacia y la
transparencia.



FUNDAMENTOS

NORMATIVOS

La presenta politica se enmarca en la normatividad que a continuacion serelaciona:
Constitucion Politica de Colombia

Ley 190 de 1995. “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa”.

Ley 489 de 1998. “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribucionesprevistas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politicay se dictan otras disposiciones”.

Ley 909 de 2004. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1221 de 2008. “Por la cual se establecen normas para promover y regular el
Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1712 de 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1780 de 2016. “Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento
juvenil, se generan medidas para superar barreras de accesoal mercado de trabajo y se
dictan otras disposiciones”
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FUNDAMENTOS

NORMATIVOS

Ley 1940 de 2018. “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursosde capital y
ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 10. de enero al 31de diciembre de 2019”.

Ley 1960 de 2019. “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el DecretoLey 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1295 de 1994. "Por el cual se determina la organizacién y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales".

Decreto 1567 de 1998. “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

Decreto 1072 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”. Ultima actualizacién: 24 de junio de 2021.Esta version incorpora las
modificaciones introducidas al decreto unico reglamentario del sector Trabajo a partir de
la fecha de su expedicion.

Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica. Ultima actualizaciéon: 13 de juliode 2021. Esta version
incorpora las modificaciones introducidas al Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica a partir de la fecha de su expedicién.

Decreto 171 de 2016. “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37del Capitulo 6
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo(SG-SST).
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861&909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246&1567

FUNDAMENTOS

NORMATIVOS

Decreto 815 de 2018. “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

Acuerdo CNSC - 6176 de 2018. “Por el cual se establece el Sistema Tipo deEvaluacion del
Desempefo Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba.

Resolucion 390 de 2017. Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion”.

Resolucion 667 de 2018. “Por medio de la cual se adopta el catalogo de competencias

funcionales para las areas o procesos transversales de las entidades publicas”.

Circular 100-10 Funcion Publica de 2014. “Orientaciones en materia de capacitacién y
formacion de los empleados publicos”.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&1083

POLITICA DE

La Empresa de Parques y Eventos de Antioquia — ACTIVA, se compromete a
fomentar la participacién ciudadana como un mecanismo para garantizar la
calidad, pertinencia y sostenibilidad de sus servicios y programas. La Entidad
reconoce a los ciudadanos como actores fundamentales en la construccion de una
sociedad mas democratica, transparente e inclusiva.

La Politica de Participacion Ciudadana se basara en los siguientes principios:
respeto, dialogo, colaboracién, corresponsabilidad y retroalimentacién. La Politica
tendra como obijetivos: fortalecer los espacios y mecanismos de participacién
ciudadana, tanto formales como informales; facilitar el acceso y la interaccion de
los ciudadanos con la Entidad mediante canales de comunicacion e informacion
eficientes; informar a los grupos de interés sobre los avances y resultados de la
gestion de la Entidad y recibir sus opiniones, sugerencias y reclamos; y evaluar el
impacto y la efectividad de las estrategias de participacion ciudadana y rendicion
de cuentas.

La politica se desarrollara mediante procesos participativos de Rendiciéon de
Cuentas, en articulacion con la Gobernacion de Antioquia, que involucre a los
grupos de interés identificados, que incluya las fases de diagndstico, formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion. La politica se articulara con la planeacion y
gestidén institucional, asi como con las normas legales vigentes. La politica se
revisara periodicamente para incorporar las lecciones aprendidas y las acciones de
mejora continua.
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